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SALA CUNA
UNIVERSAL

DESCRIPCION

m BOLETIN 12026-13

Crea el beneficio social de educacion en el nivel de sala cuna, financiado por un fondo
solidario bajo en materia de trabajo a distancia

REFERENCIA

INICIATIVA Mensaje presidencial

ORIGEN Senado

De Educacién, De Hacienda, De Justicia y Derechos Humanos, De La Muijer y Equidad
de Género, De Salud, y Del Trabajo y Previsién Social

MINISTERIOS

INGRESO 17 de agosto de 2018

ARTICULADO Cincuenta y cuatro articulos permanentes, y once articulos transitorios
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FEJECUTIVA DE YD

Conforme a la actual legislacion, sélo se puede acceder al beneficio de sala cuna en la medida que
una determinada empresa retina un minimo de 20 trabajadoras. En este contexto, el Ejecutivo ingresé
un proyecto de ley, conocido como Sala Cuna Universal, que viene a modificar la regulacién vigente,
suprimiendo dicho limite de trabajadoras.

El proyecto propone basicamente la creacion del beneficio social de educacién parvularia en nivel
de sala cuna, estableciendo quienes son sus beneficiarios, los requisitos para acceder al beneficio,
la exigibilidad, el monto, forma de pago, procedimiento de solicitud, suspension del beneficio,
financiamiento, su administracion, implementacion, entre otros. Ademas, se proponen modificaciones
al Codigo del Trabajo y a otros cuerpos legales.

En definitiva, la propuesta del gobierno busca eliminar sesgos en la contratacién de mujeres, lo que
es correcto, ya que la mayor incorporacion femenina al mercado laboral es un elemento positivo,
tanto en términos de crecimiento del PIB como en productividad. Sin embargo, existen elementos de
la iniciativa legal presentada que resultaria interesante revisar con mayor profundidad en su debate
legislativo. A modo ejemplar, la formula de financiamiento propuesta provoca inquietudes, en cuanto
crea un nuevo impuesto al trabajo y se redirigen fondos que el Estado debe aportar al seguro de
cesantia para financiar ahora este beneficio de Sala Cuna Universal. Por otro lado, y sin perjuicio de
las politicas publicas existentes en la materia, también es debatible si no era mejor avanzar hacia una
politica social mas focalizada en los sectores de menores ingresos y financiada con fondos generales
de la nacioén



CONTENIDO DEL

PROYECTO DE LEY

La iniciativa legal objeto de andlisis tiene por finalidad fomentar la participacién laboral femenina,
promover el principio de corresponsabilidad, superar la discriminacion por el numero de trabajadores
de una empresa, disminuir las brechas salariales entre hombres y mujeres, garantizar que todo hijo
de madre trabajadora hasta 2 afios tenga derecho a sala cuna vy, finalmente, incorporar elementos
de solidaridad en el mundo del trabajo.

En particular la iniciativa propone lo siguiente:

Creacion del beneficio social de educacién parvularia en nivel de sala
cuna a través de un fondo solidario:

Se propone 3 clases de beneficiarios: (i) La madre trabajadora de un nifio o nifia menor de
2 afios; (i) El padre trabajador de un nifio o nifia menor de 2 afios y que tenga el cuidado
personal del nifio de manera exclusiva; (iii) El trabajador al que, por sentencia judicial, se
le haya confiado el cuidado personal de un nifio o nifia menor de dos afios. En el caso
del nimero 1, se establece que el padre podra solicitar el beneficio en representacion de
la madre beneficiada, en el cual prevalecera la opinién de la madre.

Se establecen los requisitos para acceder al beneficio: (i) Ser trabajador dependiente a
la fecha de la solicitud del beneficio; (ii) En el caso de los trabajadores independientes,
deberan: a) estar afiliados al sistema previsional con un minimo de un afio; b) registrar
6 0 mas cotizaciones previsionales continuas o discontinuas, dentro de los 12 meses
anteriores a la solicitud; y c) estar al dia en el pago de dichas cotizaciones. Los requisitos
deben concurrir de manera copulativa, en el caso de los trabajadores independientes.

Se propone un monto del beneficio, el cual sera de hasta 5,14 UTM ($245.000 aprox.),
para el pago del establecimiento que elija el trabajador. Y su pago sera por cada nifio
menor de 2 afios. Asimismo, incluye el pago de una matricula por el mismo valor, por una
sola vez en un afo calendario.

Se establece el pago del beneficio conforme a la jornada laboral del trabajador,
dividiéndose en tres tramos: (i) Jornada superior a 30 horas semanales o aquellos
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excluidos de la jornada laboral conforme a la ley tendran derecho a la totalidad del
beneficio; (i) Jornada menor a 30 e igual o mayor a 15 horas semanales, tendran derecho
a dos tercios del monto del beneficio; y (iii) Jornada inferior a 15 horas semanales, no
tendran derecho al beneficio.

Se suspendera el beneficio en caso que el menor posea una asistencia menor al 50% en
un periodo de 60 dias corridos, lo que debera ser notificado. En caso de una segunda
suspension dentro del mismo afio calendario, no podra solicitarse nuevamente el beneficio
en ese periodo. No se consideraran para el computo de asistencia: (i) Ausencias justificadas
por certificado médico; (ii) Cuando el menor esté impedido de asistir al establecimiento en
razon del uso del feriado legal del trabajador beneficiario, o cuando éste goce de licencia
médica; (iii) Cualquier otra causa grave que no sea imputable al trabajador.

En relacién al financiamiento del fondo, se compone de cinco fuentes, a saber: (i) una
cotizacién de un 0,1%, calculado sobre las remuneraciones imponibles de los trabajadores
dependientes, de cargo del empleador o la entidad pagadora de subsidios v, en el caso
de los trabajadores independientes, se calculara sobre las rentas imponibles; (ii) con
un aporte anual del Estado de 225.792 UTM; (iii) multas, reajustes e intereses que se
apliquen en razoén de la Ley N° 17.322; (iv) con la rentabilidad que genere la inversion
de los recursos, y finalmente (v) con los reintegros en conformidad al inciso segundo del
articulo 49 del presente proyecto. En particular este Ultimo, se trata de aquellos casos
de obtencion indebida del beneficio para si o para terceros, mediante el cual el infractor
debera restituir al Fondo las sumas indebidamente percibidas y reajustadas conforme al
IPC.

Para los efectos de la recaudacién y pago del beneficio, se establecera un fondo
especial. La administracion del beneficio y del Fondo estaran a cargo de una sociedad
andnima constituida en Chile 0 agencia de una extranjera constituida en Chile (“Sociedad
Administradora”), que debera recaudar las cotizaciones correspondientes, invertir los
recursos del Fondo y otorgar y administrar el beneficio de sala cuna. Esta sociedad
administradora sera aquella que resulte adjudicada tras un proceso de licitacion publica.

La Superintendencia de Pensiones sera el organismo competente para realizar las
funciones supervigilancia, control y fiscalizacion del beneficio y del Fondo, para lo cual
podra dictar normas e instrucciones a la Sociedad Administradora.
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Por otra parte, en relacion a la implementacion de la ley se sefiala que:

(i) El inicio de la Sociedad Administradora sera en un plazo de 12 meses desde la
publicacién de la ley;

(i) Respecto a la obligacion de declaracion y pago de cotizaciones, en el caso de los
trabajadores dependientes comenzara a regir conjuntamente con la fecha de inicio
de las operaciones de la Sociedad Administradora. En el caso de los trabajadores
independientes seran 12 meses desde la fecha de inicio de las operaciones de la
Sociedad Administradora;

(iii) El inicio de las prestaciones del beneficio para los trabajadores dependientes
comenzara a otorgarse a partir del sexto mes siguiente al inicio de las operaciones
de la Sociedad Administradora. En el caso de los trabajadores independientes a
partir del décimo octavo mes siguiente al inicio de las operaciones de la Sociedad
Administradora.

Modificaciones al Cédigo del Trabajo:

Se establecen modificaciones a las normas que regulan actualmente el derecho a sala
cuna. En este sentido, el proyecto establece el derecho de toda madre trabajadora para
acceder al beneficio de sala cuna, sin importar cuantas mujeres trabajan en la empresa.

Modificaciones a otros cuerpos legales:

Ala Ley N° 19.728, la cual crea el seguro de desempleo, derogando el aporte del Estado
al fondo solidario de cesantia.

A la Ley N° 18.833, la cual establece un nuevo estatuto general para las cajas de
compensacion de asignacion familiar, permitiendo constituir sociedades con el objeto de
administrar el beneficio y el fondo
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COMENTARIOS DE

V.

MERITO EN GENERAL

ANTECEDENTES GENERALES

En la actualidad so6lo un grupo de mujeres
trabajadoras tiene derecho a servicios de sala
cuna, lo que no ha contribuido a mejorar la
participacion de las mujeres en el mercado laboral.
Se ha intentado salvar tal situacién con diversas
iniciativas desde el afio 2011 a la fecha, con la
finalidad de modificar el actual articulo 203 del
Codigo del Trabajo, y la consecuente barrera que
conlleva. A modo ejemplar, se mencionan entre
otras, las siguientes iniciativas’:

* Proyecto de ley que modifica el articulo 203
del Cddigo del Trabajo, ampliando el derecho a
Sala Cuna para hombres y mujeres trabajadoras
(Boletin N° 2030-13,del afio 2011);

* Proyecto de ley que modifica el Cddigo del
Trabajo, con el objeto de ampliar el derecho a la
sala cuna (Boletin N° 9340-13, del afio 2014);

* Proyecto de ley que modifica el Cddigo del
Trabajo en materia de procedencia del derecho
a sala cuna (Boletin N° 9969-13 ,del afio 2015);

Segun cifras del Instituto Nacional de Estadisticas,
Chile es un pais con baja participacion laboral
femenina. Desde el 2010, esa participacién ha
aumentado de un 44,3% a una reciente tasa de

1 Informe de productividad para el proyecto de ley que crea un beneficio social de
educacion en nivel de sala cuna financiado por un fondo solidario.

48,8% (Fuente: INE). Si bien esto da cuenta de
un avance estd muy por debajo de la tasa de
participacion laboral masculina, y ademas, se
encuentra muy por debajo del promedio de los
paises OCDE. En este ultimo caso sobre la base
de informacién de la OCDE, Chile ocupa el séptimo
lugar con la menor tasa de participaciéon laboral
femenina, con un 57,1% al 2017, por debajo del
promedio de los paises de la Organizacion que
alcanza un 64%.

Por lo tanto, el proyecto pretende hacerse cargo,
en primer lugar, de eliminar la discriminacién a que
se refiere el articulo 203 del Cadigo del Trabajo, el
cual dispone que solo tienen derecho al beneficio
aquellas mujeres que presten servicios en empresas
donde trabajen veinte 0 mas mujeres. En segundo
lugar, propicia el principio de corresponsabilidad
del cuidado de los hijos durante la jornada laboral.

BENEFICIARIOS Y MONTO
DEL BENEFICIO

En primer lugar, el proyecto de ley establece en
su articulo segundo quienes podran acceder al
beneficio, distinguiendo tres clases de beneficiarios,
a saber:

1. La madre trabajadora de un nifio o nifia menor
de dos afos de edad;
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2. El padre trabajador de un nifio o nifia menor
de dos afios de edad y que tenga el cuidado
personal de manera exclusiva; y

3. El trabajador al que, por sentencia judicial, se
le haya confiado el cuidado personal de un
nifio o nifia menor de dos afios de edad.

Asimismo, agrega que, en el caso del numero
1, el padre podra solicitar el beneficio en
representacion de la madre beneficiada, en lo
cual prevalecera la opinién de la madre.

Esta norma no hace referencia alguna a un
numero minimo de trabajadoras o de trabajadores;
es decir, para acceder al beneficio solo importara
ser trabajador dependiente o independiente,
cumpliendo los demas requisitos establecidos
en el proyecto. En consecuencia, se amplian los
sujetos beneficiarios.

En segundo lugar, el proyecto de ley establece
en su articulo sexto el monto del beneficio, el
cual asciende a 5,14 UTM, es decir, $245.000
(actualmente), el cual sera pagadero directamente
a la institucion o establecimiento elegido por el
trabajador. Sin embargo, el monto podra variar
segun la cantidad de horas trabajadas, siendo
nulo el aporte en caso de que se trabaje menos
de 15 horas semanales.

Al respecto, hay que tener presente las siguientes
consideraciones:

Primero, estudios de mercado arrojan que el
precio promedio de las salas cunas, a nivel
nacional, bordearia los $300.000, por lo que
el monto propuesto en el proyecto no seria
suficiente, lo que de alguna manera limita a
aquellas personas con sueldos bajos, debido a
que podrian ver afectada su decisién de salir a

trabajar porque no estan en condiciones de cubrir
la diferencia existente entre el precio efectivo de
la sala cuna y el monto otorgado por el Estado.

Es por esto que pareciera ser mas eficiente, en
adelante, focalizar la ayuda a aquellas personas
con menores ingresos, generando asi un mejor uso
de los recursos y, por otra parte, estableciendo el
beneficio social solo para aquellas personas que
lo requieran por su situacién socioeconémica.
En otros términos, es discutible entregar este
beneficio hacia delante de manera universal,
puesto que desde el punto de vista de las politicas
publicas, es factible plantear que la entrega de
este tipo de ayudas debe ir dirigida a quienes mas
lo necesitan.

FINANCIAMIENTO SOLIDARIO

El proyecto de ley se refiere a este punto en
el articulo 16, estableciendo cinco fuentes de
financiamiento, que son las siguientes:

1. Una nueva cotizaciéon de un 0,1%, con
cargo al empleador, calculado sobre las
remuneracionesimponiblesdelostrabajadores
dependientes, y sobre las rentas imponibles
de los trabajadores independientes.

2. Con un aporte anual del Estado de 225.792
UTM, es decir, $10.840 millones.

3. Multas, reajustes e intereses que se
apliquen en razon de la Ley N° 17.322, que
establece normas para la cobranza judicial
de cotizaciones, aportes y multas de las
instituciones de seguridad social.
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4. Con la rentabilidad que genere la inversién de
los recursos.

5. Con los reintegros en conformidad al inciso
segundo del articulo 49, que se refiere a las
sumas percibidas indebidamente.

Segun lo que explica el Informe de Productividad
de la iniciativa, esta forma de financiamiento
busca que los costos de sala cuna dejen de
recaer unicamente en la contratacion de mujeres.
Sin embargo, existen aspectos cuestionables.

En relacion con la nueva cotizacién con cargo
al empleador, se crea un nuevo impuesto al
trabajo, encareciendo la contratacion y, por lo
tanto, incentivando la informalidad laboral. Junto
con ello, significaria un precedente para financiar
beneficios sociales en un futuro en base a nuevos
incrementos de la cotizacién obligatoria.

SEGURO DE
CESANTIA

Por otra parte, se propone una modificaciéon a
la Ley N° 19.728, derogandose el literal c) del
inciso primero del articulo 5, el cual establece
el aporte del Estado al seguro de cesantia. La
finalidad de tal derogacion es la redireccién a
futuro de los fondos, debido a que éstos estan
acumulando mas recursos de los que deberia,
no interviniendo los recursos acumulados. Sin
embargo, tal propuesta resulta cuestionable, ya
que en principio el destino de esos fondos era
prestar proteccion ante la eventual pérdida de
ingresos en situaciones de desempleo. Si por
algun motivo este fondo estd acumulando mas
de lo que deberia, seria conveniente entonces
que se revisara la cotizacion de este seguro, para
reducirla mmm
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TEXTO DEL
Vl PROYECTO DE LEY

TITULO |
CREA EL BENEFICIO SOCIAL DE EDUCACION

PARVULARIA EN NIVEL DE SALA CUNA FINANCIADO
POR UN FONDO SOLIDARIO

Parrafo 1°
Del Beneficio Social de Educacion Parvularia en Nivel de Sala Cuna

Articulo 1°.- Beneficio Social de Sala Cuna. Créase un Beneficio Social de Educacion Parvularia
en Nivel de Sala Cuna, en adelante, el “Beneficio”, en las condiciones previstas en esta ley, cuya regulacion
y fiscalizacién correspondera a la Superintendencia de Pensiones, en adelante la "Superintendencia”, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a otros organismos fiscalizadores.

El Beneficio sera administrado por una sociedad anénima denominada Sociedad Administradora del Fondo
de Sala Cuna, en adelante la “Sociedad Administradora”, que se regulara conforme a las disposiciones
que establece la presente ley.

Parrafo 2°
Del Régimen del Beneficio
Articulo 2°.- Beneficiarios. Tendran derecho a acceder a las prestaciones del Beneficio:

a) La madre trabajadora de un nifio o nifia menor de dos afios;

b) El padre trabajador de un nifio o nifia menor de dos afios y que tenga el cuidado personal de
manera exclusiva;
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C) El trabajador al que, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado personal de un nifio o
nifia menor de dos afos.

En el caso de la letra a), el padre del nifio o nifia menor de dos afios podra solicitar el Beneficio en
representacion de la madre beneficiaria de acuerdo a lo establecido en el articulo 10° de la presente ley.

Tendran derecho al Beneficio los trabajadores sefialados en el inciso primero que sean dependientes del
sector privado o sean trabajadores independientes que cumplan los requisitos establecidos en la presente

ley.

Articulo 3°.- Requisitos. Para acceder a las prestaciones del Beneficio, se requerira cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajador dependiente a la fecha de la solicitud de acceso al Beneficio.

b) En el caso de trabajadores independientes registrar afiliacién al sistema previsional con un minimo
de un afio, y registrar 6 0 mas cotizaciones previsionales, continuas o discontinuas, dentro de los
12 meses anteriores a la fecha de la solicitud de acceso al Beneficio, y estar al dia en el pago de
dichas cotizaciones, entendiendo por esto el haber pagado las cotizaciones el mes anterior a la
solicitud del beneficio.

En el caso de trabajadores independientes a los que se refiere el articulo 89°2 del decreto ley N° 3.500,
de 1980, se entendera también cumplido el requisito establecido en la letra b) precedente, si el trabajador
cumple con la obligacién de pago de cotizaciones previsionales en la ultima declaracién anual de impuesto
a la renta con fecha anterior a la solicitud del beneficio.

Articulo 4°.- Verificacion requisitos y condiciones. La Sociedad Administradora debera verificar
el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas en la presente ley que habilitan al trabajador
a tener acceso al Beneficio.

Mientras no se acredite el cumplimiento de los requisitos que hacen procedente el Beneficio, la Sociedad
Administradora no podra efectuar los pagos del mismo.

2 Articulo 89.- Toda persona natural que, sin estar subordinada a un empleador, ejerza individualmente una actividad mediante la cual obtiene rentas del trabajo de las sefialadas
en el inciso primero del articulo siguiente, debera afiliarse al Sistema que establece esta ley.

La primera cotizacion efectuada a una Administradora por un independiente, produce su afiliacion al Sistema y su adscripcion al Fondo por el que éste opte. En todo caso, se
aplicara lo establecido en los incisos tercero y quinto del articulo 23.
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Articulo 5°.- Exigibilidad del Beneficio. El presente Beneficio sera exigible una vez concluido el
permiso postnatal parental de doce semanas del articulo 197° bis inciso primero® del Cédigo del Trabajo.

En caso que se opte por el permiso postnatal parental, en la modalidad de 18 semanas que contempla
el articulo 197 bis inciso segundo* del Codigo del Trabajo, el Beneficio sera exigible una vez que este
se inicie. En este caso, el trabajador podra acceder al Beneficio, de manera proporcional a la jornada
convenida con el empleador, procediendo, en todo caso un valor maximo de dos tercios del monto del
Beneficio establecido en el articulo 6°, considerando en todo caso lo dispuesto en el articulo 8° de la
presente Ley.

En caso de que sea el padre quien estuviere haciendo uso del permiso postnatal parental se aplicaran a
su respecto las reglas anteriores.

3 Art. 197 bis. Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas a continuacion del periodo postnatal, durante el cual recibiran un subsidio
cuya base de calculo sera la misma del subsidio por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195.

4 Articulo 197 bis, inciso segundo: Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo
caso el permiso postnatal parental se extendera a dieciocho semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere correspondido conforme
al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio de las demas remuneraciones de caracter
variable a que tenga derecho.
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El trabajador tendra el derecho a exigir el Beneficio aun cuando esté autorizado para ausentarse o reducir
su jornada de trabajo en virtud de una incapacidad temporal, 0 en razén del uso de los permisos regulados
en los articulos 195°, 196°, 197 bis?, 1998 y 199 Bis® del Cédigo del Trabajo.

Art. 195. Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y doce semanas después de él.

El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podré utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
sera de forma continua, excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso también se otorgara al padre que
se encuentre en proceso de adopcion, y se contara a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad
alos articulos 19y 24 de la ley N° 19.620. Este derecho es irrenunciable.

Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior a éste, dicho permiso o el resto de él que sea destinado al cuidado del hijo corresponderé al padre o
a quien le fuere otorgada la custodia del menor, quien gozara del fuero establecido en el articulo 201 de este Codigo y tendra derecho al subsidio a que se refiere el articulo
198.

El padre que sea privado por sentencia judicial del cuidado personal del menor perdera el derecho a fuero.
Los derechos referidos en el inciso primero no podran renunciarse y durante los periodos de descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y puérperas.

Asimismo, no obstante cualquier estipulacion en contrario, deberan conservarseles sus empleos o puestos durante dichos periodos, incluido el periodo establecido en el
articulo 197 bis.

Art. 196. Si durante el embarazo se produjere enfermedad como consecuencia de éste, comprobada con certificado médico, la trabajadora tendra derecho a un descanso
prenatal suplementario cuya duracion seré fijada, en su caso, por los servicios que tengan a su cargo las atenciones médicas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de las seis semanas siguientes a la fecha en que la mujer hubiere comenzado el descanso de maternidad, el descanso prenatal se entendera
prorrogado hasta el alumbramiento y desde la fecha de éste se contara el descanso puerperal, lo que debera ser comprobado, antes de expirar el plazo, con el correspondiente
certificado médico o de la matrona.

Si como consecuencia del alumbramiento se produjere enfermedad comprobada con certificado médico, que impidiere regresar al trabajo por un plazo superior al descanso
postnatal, el descanso puerperal sera prolongado por el tiempo que fije, en su caso, el servicio encargado de la atencion médica preventiva o curativa.

Cuando el parto se produjere antes de iniciada la trigésimo tercera semana de gestacion, o si el nifio al nacer pesare menos de 1.500 gramos, el descanso postnatal del inciso
primero del articulo 195 sera de dieciocho semanas.

En caso de partos de dos o mas nifios, el periodo de descanso postnatal establecido en el inciso primero del articulo 195 se incrementara en siete dias corridos por cada nifio
nacido a partir del segundo.

Cuando concurrieren simultdneamente las circunstancias establecidas en los incisos cuarto y quinto de este articulo, la duracion del descanso postnatal sera la de aquel que
posea una mayor extension.

Los certificados a que se refiere este articulo seran expedidos gratuitamente, cuando sean solicitados a médicos o matronas que por cualquier concepto perciban remuneraciones
del Estado.

El articulo 197 bis, por su extension, se inserta en el ANEXO I.

Art. 199. Cuando la salud de un niflo menor de un afio requiera de atencion en el hogar con motivo de enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante
certificado médico otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la atencién médica de los menores, la madre trabajadora tendré derecho al permiso y
subsidio que establece el articulo anterior por el periodo que el respectivo servicio determine. En el caso que ambos padres sean trabajadores, cualquiera de ellos y a
eleccion de la madre, podra gozar del permiso y subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos el padre, cuando la madre

Tendra también derecho a este permiso y subsidio, la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad inferior a un afio, respecto de quien se le haya
otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal como medida de proteccion. Este derecho se extendera al conyuge o conviviente civil, en los mismos términos sefialados
en el inciso anterior.

Si los beneficios precedentes fueren obtenidos en forma indebida, los trabajadores involucrados serén solidariamente responsables de la restitucion de las prestaciones
pecuniarias percibidas, sin perjuicio de las sanciones penales que por este hecho les pudiere corresponder.

Art. 199 bis. Cuando la salud de un nifio o nifia mayor de un afio y menor de dieciocho afios de edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un
accidente grave o de una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre trabajadores tendran derecho a un permiso para ausentarse de su
trabajo por el nimero de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a eleccion del trabajador o trabajadora en jornadas completas, parciales
o0 combinacién de ambas, las que se consideraran como trabajadas para todos los efectos legales. El accidente o la enfermedad deberan ser acreditados mediante certificado
otorgado por el médico que tenga a su cargo la atencion del nifio o nifia.

Si el padre y la madre son trabajadores podran usar este permiso conjunta o separadamente.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo tenga un tercero distinto del padre o la madre, otorgado por resolucion judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los
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Articulo 6°.- Monto del Beneficio. El Beneficio serd mensual y su monto sera de hasta 5,14
Unidades Tributarias Mensuales para el pago del establecimiento de educacion parvularia, en adelante,
el “Establecimiento”, que elija el trabajador, y su pago sera procedente por cada nifio menor de dos afios
que haga uso del Beneficio.

En caso que dicho pago deba realizarse a un establecimiento de educacion parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de fondos, al monto indicado en el inciso anterior le
sera descontada la suma mensual correspondiente a la asignacion regulada por el articulo 3°° de la ley
20.905 y la correspondiente al programa de alimentacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

mismos términos que el padre o la madre.

Cuando el o la conyuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador o trabajadora estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra
ejercer el derecho establecido en el inciso primero de este articulo, debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado médico.

El tiempo no trabajado debera ser restituido por el trabajador o trabajadora mediante imputacién a su proximo feriado anual o laborando horas extraordinarias o a través de
cualquier forma que convengan libremente las partes. En estos casos se aplicara lo dispuesto en el inciso final del articulo 32. Sin embargo, tratdndose de trabajadores regidos
por estatutos que contemplen la concesion de dias administrativos, en primer lugar, el trabajador debera hacer uso de ellos, luego podra imputar el tiempo que debe reponer
a su proximo feriado anual o a dias administrativos del afio siguiente al uso del permiso a que se refiere este articulo o a horas extraordinarias.

Asimismo, el trabajador y el empleador podran utilizar y convenir directamente los mecanismos sefialados en el articulo 375 y 376 de este Codigo para restituir y compensar
el tiempo no trabajado.

En el evento de no ser posible aplicar los mecanismos sefialados en los incisos anteriores se podra descontar el tiempo equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones
mensuales del trabajador, en forma de un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun sea el sistema de pago, o en forma integra si el trabajador cesare en su trabajo por
cualquier causa.

Iguales derechos y mecanismos de restitucion seran aplicables a los padres, a la persona que tenga su cuidado personal o sea cuidador en los términos establecidos en la
letra d) del articulo 6° de la ley N° 20.422, de un menor con discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con
la determinacion diagnéstica del médico tratante.

Lo dispuesto en el inciso precedente se aplicara, en iguales términos, tratandose de personas mayores de dieciocho afios con discapacidad mental, por causa psiquica o
intelectual, multidéficit, o bien, presenten dependencia severa.

La solicitud del permiso debera formalizarse mediante cualquier medio escrito de comunicacion interna de la empresa, ya sea fisico o electronico, acompafiando el certificado
médico correspondiente. Cumpliéndose los requisitos establecidos en este articulo, el empleador no podré negarse a otorgar el permiso.

En todo caso, de la ausencia al trabajo se debera dar aviso al empleador dentro de las 24 horas siguientes al ejercicio del derecho.

10  Articulo 3°.- Concédese, a partir del 1 de marzo de 2016, una asignacion para el personal que se desempefia en las funciones de director, educador de parvulos, técnico de
educacion parvularia, administrativo y auxiliar en los establecimientos de educacion parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos.

Tendra derecho a la asignacion sefialada en el inciso anterior el personal que cuente con un nombramiento o contrato de trabajo vigente con dichas entidades empleadoras
de una antigiiedad de, a lo menos, cuatro meses al momento de su pago. Este requisito se acreditara con copia de la respectiva resolucién o contrato de trabajo, segun
corresponda. Ademas, la entidad empleadora debera presentar un certificado en que conste que las cotizaciones previsionales del trabajador con derecho a la asignacion se
encuentran pagadas.

Esta asignacion ascendera a una cantidad equivalente a un porcentaje de la diferencia entre el parametro remuneracional a que alude el inciso siguiente y la remuneracion
bruta mensualizada que le corresponda al trabajador. Si la remuneracion antes indicada excede el parametro remuneracional, este no tendra derecho a la asignacion. El
reglamento determinara la forma de calcular la remuneracion bruta mensualizada, para lo cual podra considerar un promedio de remuneraciones. Asimismo, la determinacion
del monto de la asignacion se realizar en proporcion a la jornada laboral del trabajador, de la forma en que lo establezca el reglamento.

El pardmetro remuneracional y el porcentaje de la asignacion se fijaran anualmente mediante decreto supremo del Ministerio de Hacienda, el cual también sera suscrito por
el Ministro de Educacion, y regiran para el periodo comprendido entre el mes de julio del afio de su dictacion y el mes de junio del afio siguiente, pudiendo .ser modificados
mediante el mismo procedimiento. El referido pardmetro tendré en consideracion la remuneraciéon mensual bruta pagada por la Junta Nacional de Jardines Infantiles al
personal de su dependencia que desempefia las funciones sefialadas en el inciso primero, en los establecimientos que administra de manera directa. El pardmetro podra ser
diferenciado de acuerdo a la funcién que desempefia el trabajador, la localidad del pais en que presta sus servicios u otros elementos que determine el reglamento. Por otra
parte, el porcentaje de la asignacion podra ser diferenciado segun el tipo de funcién desempefiada.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso anterior, el decreto que se dicte para el afio 2016 podra establecer hasta dos periodos y porcentajes de asignacion a ser aplicados
durante dicho afio, a partir del mes de marzo

La asignacion sera de cargo fiscal, se pagara mensualmente, tendra el caracter de imponible y tributable y no servira de base de célculo de ninguna otra remuneracion. La
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Asimismo, el Beneficio incluira el pago de una matricula de hasta el mismo valor, por una sola vez en un
afo calendario, respecto de cada nifio menor de dos afios que haga uso del Beneficio, segun corresponda.

Articulo 7°.- Pago del Beneficio. El monto del Beneficio sera pagado directamente por la Sociedad
Administradora al Establecimiento, en caso que el menor de dos afios asista a:

a) Establecimientos privados que no reciban financiamiento o aporte estatal;

b) Establecimientos de educacién parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos, unicamente respecto del nifio o nifia menor de dos afios hijo o hija de
los Beneficiarios.

En el caso sefialado en la letra a), la Sociedad Administradora debera verificar, al momento del pago al
Establecimiento, el monto que deba enterar considerando el precio de la mensualidad que este cobre por
el menor causante del Beneficio, y las reglas establecidas en los articulos 5°, 6°, 7° y 8° de la presente ley.
Asimismo, los establecimientos deberan informar periédicamente a la Sociedad Administradora el valor
de las prestaciones de servicio de nivel sala cuna y la capacidad total para dicho nivel, en los plazos y la
forma que determine una norma general de la Superintendencia.

A los establecimientos incluidos en el literal a), no les sera aplicable lo dispuesto en el del articulo 88 A)'
de la ley N° 20.903.

asignacion sera pagada por el respectivo empleador, siendo de su entera responsabilidad su pago oportuno e integro. El Estado, por su parte, tendra la responsabilidad de
transferir a la entidad empleadora los recursos para el pago de la asignacion.

La percepcion de la asignacion por parte del trabajador en ningun caso podra significar que la remuneracion pagada por la entidad empleadora disminuya de manera
injustificada en comparacion a la pagada por esta en el periodo anterior a dicha percepcion, conforme a la determinacion que de ello haga el reglamento.

El reglamento, que sera dictado por el Ministerio de Educacion y suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, establecera la forma de administrar la asignacion; los mecanismos
de rendicion de cuentas que, a lo menos, deberan contemplar los convenios de transferencia de recursos para el pago de esta asignacion por parte de los sostenedores,
destinados para incrementar las remuneraciones de los trabajadores beneficiarios de ella; los medios que se utilizaran para verificar el cumplimiento del pago de la asignacion
por parte de las entidades empleadoras, y las sanciones en caso, de incumplimiento por parte de los empleadores en el uso de los recursos transferidos. Ademas, podra
establecer el monto méaximo a que puede ascender la asignacion, de acuerdo a la funcion y la localidad del pais en que desarrolla sus labores el trabajador, asi como toda otra
norma necesaria para el otorgamiento y funcionamiento de la asignacion de este articulo.

Ala Junta Nacional de Jardines Infantiles le correspondera la supervisidn y control del correcto uso de los recursos destinados al pago de esta asignacion, sin perjuicio de las
facultades legales que correspondan a otros 6rganos.

El monto de los recursos que se destinaran al pago de esta asignacion se determinara anualmente en la ley de Presupuestos del Sector Publico.

1 Articulo 88 A.- El presente Titulo se aplicara a los profesionales de la educacion que desempefien alguna de las funciones sefialadas en el articulo 5° de esta ley en
establecimientos que impartan educacion parvularia y que sean financiados con aportes regulares del Estado para su operacion y funcionamiento. El establecimiento donde
se desempefian debera, ademas, encontrarse reconocido oficialmente por el Estado.

Sin perjuicio de lo anterior, estos profesionales se regiran por las normas del Codigo del Trabajo y sus respectivas disposiciones complementarias en todo aquello que no esté
expresamente establecido en este Titulo.

El presente Titulo no se aplicara a los profesionales de la educacion que se desempefien en establecimientos que imparten educacién parvularia y que son subvencionados
conforme al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, ni a los que se desempefien en establecimientos pertenecientes a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.
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Articulo 8°.- Pago conforme a jornada laboral del trabajador. El trabajador dependiente
cuya jornada sea igual o superior a quince horas e igual 0 menor a treinta horas semanales tendra
derecho al Beneficio por hasta un valor equivalente a los dos tercios del monto sefialado en el articulo 6°
de la presente ley.

En el caso del trabajador cuya jornada sea menor a quince horas semanales no tendra derecho a acceder
al Beneficio. Con todo, en el caso que el trabajador tenga dos 0 mas contratos de trabajo en régimen de
jornada parcial, podra tener derecho al Beneficio si la suma de todas las jornadas de trabajo establecidas
en los respectivos contratos cumple con el minimo establecido en el inciso anterior y con los demas
requisitos establecidos en la presente ley.

Aquel trabajador excluido del cumplimiento de jornada laboral de conformidad a los incisos segundo,
tercero, cuarto y quinto del articulo 22°'? del Codigo del Trabajo, tendra derecho a la totalidad del monto
establecido en el articulo 6° de la presente ley.

Articulo 92.- Autorizaciéon de funcionamiento o reconocimiento oficial del Estado. El
establecimiento que elija el trabajador debera cumplir, de acuerdo a la normativa vigente, con la obligacién
de autorizacion de funcionamiento o reconocimiento oficial del Estado, incluido aquellos establecimientos
que tenga el empleador.

Para estos efectos, la Sociedad Administradora debera publicar un listado de las entidades autorizadas
para recibir el Beneficio, considerando la informacion del registro establecido en el articulo 12° de la
presente ley y en las formas y plazos que determine la Superintendencia de Pensiones por una norma de
caracter general.

Articulo 10.- Procedimiento de Solicitud del Beneficio. Para acceder al Beneficio el trabajador
debera solicitarlo ante la Sociedad Administradora, mediante el formulario que para tales efectos ésta
proveera, el que debera estar disponible a través de medios electronicos.

12 Quedaran excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los trabajadores que presten servicios a distintos empleadores; los gerentes, administradores, apoderados con
facultades de administracién y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacion superior inmediata; los contratados de acuerdo con este Cddigo para prestar servicios en su propio
hogar o en un lugar libremente elegido por ellos; los agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes, cobradores y demas similares que no ejerzan sus funciones
en el local del establecimiento.

También quedaran excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los trabajadores que se desempefien a bordo de naves pesqueras.

Asimismo, quedan excluidos de la limitacién de jornada, los trabajadores contratados para que presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de funcionamiento
de la empresa, mediante la utilizacién de medios informaticos o de telecomunicaciones.

La jornada de trabajo de los deportistas profesionales y de los trabajadores que desempefian actividades conexas se organizara por el cuerpo técnico y la entidad deportiva
profesional correspondiente, de acuerdo a la naturaleza de la actividad deportiva y a limites compatibles con la salud de los deportistas, y no les sera aplicable lo establecido
en el inciso primero de este articulo.
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Para estos efectos, se debera acompaniar a la solicitud los siguientes documentos:

Certificado de nacimiento del nifio o nifia;

En el caso del literal b) del articulo 2° de esta ley, copia autorizada de la sentencia judicial, escritura
publica, acta extendida ante oficial de Registro Civil, que haya conferido el cuidado personal, o, en
caso de fallecimiento de la madre, copia del certificado de defuncion de ésta;

En el caso del literal ) del articulo 2° de esta ley, copia autorizada de la sentencia judicial que haya
conferido el cuidado personal del nifio o nifia;

En caso de trabajadores dependientes, copia del o los contratos de trabajo vigentes;

En caso de trabajadores independientes, certificado de afiliacion previsional y certificado de las
cotizaciones previsionales;

En el caso que el padre solicite el Beneficio de acuerdo a lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 2° de la presente ley, un poder notarial con la autorizacion correspondiente junto con el
resto de los antecedentes que se exigen para acreditar la calidad de beneficiaria de la madre
de acuerdo a la presente ley. En caso de desacuerdo entre los padres sobre la procedencia de
solicitar o no el Beneficio, se estara a la opinién de la madre;

Copia de las comunicaciones a que refiere el articulo 197 bis inciso 913 del Cédigo del Trabajo, en
caso de ser ello procedente.

La Sociedad Administradora debera verificar que el solicitante cumple con los requisitos para acceder al
Beneficio, y debera comunicar al interesado si se aprueba o se rechaza la solicitud, dentro del plazo de
10 dias habiles desde la fecha de presentacion de la misma.

En caso de rechazo, el trabajador podra volver a solicitar el Beneficio, sin perjuicio de su derecho a
presentar un reclamo ante la Superintendencia.

Mientras una solicitud de acceso al Beneficio se encuentre pendiente, no se admitira otra respecto del
mismo nifo.

La Superintendencia establecera mediante una norma de caracter general el procedimiento de solicitud,
pago, suspension, y reclamo del Beneficio de acuerdo a la presente ley.

13

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador mediante carta certificada enviada, a lo menos, con
diez dias de anticipacion a la fecha en que hara uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccion del Trabajo. Copia de dicha comunicacion debera
ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador del padre debera dar aviso a las entidades pagadoras del
subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso postnatal parental que aquél utilice.
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Articulo 11.- Devengo de las prestaciones del Beneficio. Las prestaciones del Beneficio
se devengaran desde la fecha de aceptacion de la solicitud, siempre y cuando el nifio o nifia ya esté
asistiendo a un establecimiento.

Si a la fecha de aceptacion de la solicitud no se encontrare el nifio o nifia asistiendo a un establecimiento,
el Beneficio se devengara a contar de la fecha en que comience a asistir.

Articulo 12.- Registro de establecimientos y registro de asistencia. El Ministerio de
Educacion debera remitir a la Sociedad Administradora los registros actualizados establecidos en la
ley N° 20.83214 y en el decreto con fuerza de ley N° 215 del afio 2009, del Ministerio de Educacién,
incorporando la siguiente informacion:

1° Razén social del Establecimiento;

2° Rol Unico Tributario del Establecimiento;

3° Domicilio del Establecimiento con indicacién de la localidad y comuna donde se emplaza.

Este registro debera actualizarse mensualmente y ponerse a disposicion de la Sociedad Administradora,
electrénicamente, dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes.

Asimismo, los establecimientos referidos en el articulo 7, deberan informar a la Sociedad Administradora
la asistencia diaria de los menores causantes de las prestaciones del Beneficio, en los plazos y la forma
que determine una norma de caracter general de la Superintendencia de Educacion.

14 Crea la autorizacion de funcionamiento de establecimientos de educacion parvularia.

15 Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.
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Parrafo 3°

De la Suspensién y Extinciéon de las Prestaciones del Beneficio

Articulo 13.- Suspension del Beneficio. Si el nifio registra una asistencia menor al 50% en un
periodo de sesenta dias corridos, se suspendera el pago del Beneficio, lo que debera ser notificado por
la Sociedad Administradora al beneficiario y al Establecimiento.

El beneficiario podra reactivar el Beneficio a partir del primer dia habil del mes siguiente a la fecha de la
suspension. La reactivacion podra solicitarse hasta por una vez en un afio calendario. En caso de una
segunda suspensién dentro del mismo afio calendario, no podra solicitarse nuevamente el Beneficio en
ese periodo.

Durante la suspensién del Beneficio no se devengaran pagos y no existira la posibilidad de recuperarlos
posteriormente.

Para los efectos del computo de asistencia sefialado en el inciso primero, no se consideraran aquellas
ausencias que estén justificadas mediante certificado médico respecto del nifio o nifia, o bien cuando
el menor esté temporalmente impedido de asistir al establecimiento en razén del uso del feriado legal
del trabajador beneficiario, o cuando éste goce de licencia médica, o cualquier otra causa grave que no
sea imputable al trabajador. Lo anterior deberé ser acreditado por el Establecimiento ante la Sociedad
Administradora, acompafando los documentos fundantes de la causal de justificacion.

Articulo 14.- Extincion del Beneficio. El derecho a percibir el Beneficio se extinguira por cualquiera
de las siguientes causales:

a) Por el fallecimiento del nifio o nifia causante del Beneficio;

b) Por la pérdida de la calidad de beneficiario;

C) Por el cumplimiento del plazo del Beneficio, hasta el ultimo dia del mes en que el nifio o nifia
cumpla dos afios de edad;

d) Por el uso indebido del Beneficio de acuerdo a lo sefialado en el articulo 48° de la presente ley.

Una norma de caracter general dictada por la Superintendencia establecera las modalidades y
oportunidades de acreditacion de las causales de extincion del Beneficio.
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Parrafo 4°

Del Financiamiento del Fondo Solidario del Beneficio Social de
Educaciéon Parvularia en Nivel de Sala Cuna

Articulo 15.- Fondo del Beneficio. Créase el Fondo del Beneficio Social de Educacion Parvularia
en Nivel de Sala Cuna, en adelante, el “Fondo’, el cual financiara las prestaciones del Beneficio. Este
Fondo tendra un patrimonio independiente y separado del patrimonio de la Sociedad Administradora, y
sin que dicha sociedad tenga dominio sobre éste.

Articulo 16.- Financiamiento del Fondo. El Fondo se financiara con los siguientes recursos:

a) Con una cotizacion de un 0,1%, calculado sobre las remuneraciones imponibles de los trabajadores
dependientes, de cargo del empleador o la entidad pagadora de subsidios, y sobre las rentas
imponibles de los trabajadores independientes;

b) Con un aporte del Estado que ascendera anualmente a un total de 225.792 unidades tributarias
mensuales, las que se enteraran al Fondo en 12 cuotas mensuales de 18.816 unidades tributarias
mensuales;

C) Con el producto de las multas, reajustes e intereses que se apliquen en conformidad a la ley N°
17.322'6;

d) Con la rentabilidad que genere la inversion de los recursos del Fondo que administre la Sociedad
Administradora; y

e) Con los reintegros que procedan en conformidad al inciso segundo del articulo 49° de la presente
ley.

Contodo, en caso de ser insuficientes los recursos del Fondo para financiar las prestaciones del Beneficio,
sera de cargo fiscal completar la diferencia para llegar a los montos de cobertura establecidos en la
presente ley.

Articulo 17.- Modificacion Legal. Cada vez que se proponga una modificacién legal al Beneficio, a
sus condiciones de acceso 0 a cualquier variable que afecte los ingresos o gastos esperados del Fondo,

16 Normas para la cobranza judicial de cotizaciones, aportes y multas de las instituciones de seguridad social.
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la Superintendencia y la Direcciéon de Presupuestos deberan realizar un estudio actuarial que permita
evaluar la sustentabilidad del Fondo con las modificaciones propuestas.

Dicho estudio debera a lo menos considerar un analisis sobre el efecto de la modificacién en los ingresos
y gastos del Fondo. Los resultados del estudio actuarial deberan ser publicos.

Articulo 18.- Cotizacion. Los empleadores estaran obligados a enterar la referida cotizacion, dentro
de los plazos legales, respecto de todos sus trabajadores dependientes, sin perjuicio del tipo o de la
modalidad contractual que los vincule. Los trabajadores independientes para obtener el Beneficio deberan
cotizar en conjunto con el resto de las cotizaciones previsionales establecidas por ley y por toda la base
imponible, considerando un minimo de cuatro ingresos minimos mensuales y el tope maximo equivalente
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso siguiente.

Las cotizaciones se calcularan sobre las remuneraciones y rentas imponibles hasta el tope méximo
equivalente de acuerdo a lo establecido en el articulo 16" y 90" del decreto ley N° 3.500, de 1980,
segun corresponda.

17 Articulo 16.- La remuneracion y renta mensual tendran un limite maximo imponible de sesenta unidades de fomento reajustadas considerando la variacion del indice de
remuneraciones reales determinadas por el Instituto Nacional de Estadisticas entre noviembre del afio anteprecedente y noviembre del precedente, respecto del afio en que
comenzara a aplicarse, sin perjuicio de lo establecido en el inciso segundo del articulo 90.

El tope imponible asi reajustado, comenzara a regir el primer dia de cada afio y seré determinado mediante resolucién de la Superintendencia de Pensiones.

Con todo, el tope imponible sera reajustado siempre que la variacion del indice antes mencionada sea positiva. Si fuese negativa, el tope mantendra su valor vigente en
unidades de fomento y s6lo se reajustara en la oportunidad en que se produzca una variacion positiva que corresponda por aplicacion del inciso primero.

Si un trabajador percibe simultaneamente remuneraciones de dos 0 més empleadores o, todas las remuneraciones se sumaran para los efectos sefialados en el inciso anterior,
debiendo la Superintendencia determinar la forma en que se efectlien y enteren las cotizaciones que sefiala la ley. En todo caso, aquella parte de la cotizacién adicional
destinada al financiamiento del seguro a que se refiere el articulo 59, debera ser pagada por cada uno de los empleadores, de manera proporcional al monto que éstos paguen
por concepto de remuneraciones imponibles al respectivo trabajador, sobre el total de dichas remuneraciones.

Los trabajadores del sector publico afiliados al Sistema podran optar, en forma definitiva mientras permanezcan en el mismo empleo, porque tengan el caracter de imponibles
las asignaciones que no tienen dicha calidad, con excepcion de aquellas que el Codigo del Trabajo declara que no constituyen remuneraciones. La mayor imponibilidad se
considerara solo para los efectos de esta ley.

Todas las referencias sobre remuneracion y renta mensual imponible méxima se entenderan ajustadas al monto que se determine en funcion del procedimiento indicado en
este articulo.

18  Articulo 90.- La renta imponible sera anual y correspondera al 80% del conjunto de rentas brutas gravadas por el articulo 42, N°2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta, obtenida
por el afiliado independiente en el afio calendario anterior a la declaracion de dicho impuesto, la que no podréa ser inferior a un ingreso minimo mensual, ni superior al producto
de multiplicar 12 por el limite maximo imponible establecido en el inciso primero del articulo 16, para lo cual la unidad de fomento corresponderé a la del Ultimo dia del mes de
diciembre.

Si un trabajador percibe simultineamente rentas del inciso anterior y remuneraciones de uno o mas empleadores, todas las remuneraciones imponibles y rentas imponibles
del inciso anterior, se sumaran para los efectos de aplicar el limite maximo anual establecido en el inciso precedente, de acuerdo a lo que determine una norma de carécter
general de la Superintendencia.

Los trabajadores independientes que no perciban rentas de las sefialadas en el inciso primero podran cotizar conforme a lo establecido en el Parrafo 2° de este Titulo IX. No
obstante, las cotizaciones de pensiones y salud efectuadas por estos trabajadores independientes, tendran el caracter de cotizaciones previsionales para los efectos de la Ley
sobre Impuesto a la Renta.

Se entenderd por "afio calendario” el periodo de doce meses que termina el 31 de diciembre.
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Para todos los efectos legales, estas cotizaciones tendran el caracter de previsionales.

Articulo 19.- Pago de las cotizaciones. Las cotizaciones deberan ser enteradas a la Sociedad
Administradora por el empleador, el trabajador independiente o la entidad pagadora de subsidios, segun
sea el caso, en las formas y oportunidades establecidas en el articulo 19°'° del decreto ley N° 3.500, de
1980.

Las prestaciones del Beneficio se mantendran hasta el dltimo dia del mes siguiente respecto del cual se
enteraron o pagaron las cotizaciones previsionales, segun sea el caso.

Articulo 20.- Efecto del no pago de las cotizaciones. Si el empleador o la entidad pagadora
de subsidios, en su caso, no pagare oportunamente la cotizacion a la Sociedad Administradora, dicho
atraso no impedira que el trabajador dependiente acceda o mantenga el Beneficio, sin perjuicio de la
obligacion de la Sociedad Administradora de perseguir el pago de las sumas adeudadas, en conformidad
a lo dispuesto en el articulo 19° del decreto ley N° 3.500 de 1980.

Articulo 21.- Inversion Recursos del Fondo. Los recursos del Fondo se invertirdan en los
instrumentos financieros sefialados en las letras a); b); ¢); d); e); i); fondos mutuos nacionales regidos por
la ley N°20.712, todas del articulo 45°2° del decreto ley N° 3.500, de 1980.

19 Elarticulo 19, por su extension, se inserta en el ANEXO II.

20 Articulo 45.- Las inversiones que se efectiien con recursos de un Fondo de Pensiones tendran como Unicos objetivos la obtencion de una adecuada rentabilidad y seguridad.
Todo otro objetivo que se pretenda dar a tales inversiones se considerara contrario a los intereses de los afiliados y constituira un incumplimiento grave de las obligaciones de
las Administradoras.

Los recursos del Fondo de Pensiones, sin perjuicio de los depésitos en cuenta corriente a que se refiere el articulo 46, deberan ser invertidos en:

a) Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica o por el Banco Central de Chile; letras de crédito emitidas por los Servicios Regionales y Metropolitano de
Vivienda y Urbanizacion; Bonos de Reconocimiento emitidos por el Instituto de Normalizacion Previsional u otras Instituciones de Prevision, y otros titulos emitidos o
garantizados por el Estado de Chile;

b) Depositos a plazo; bonos, y otros titulos representativos de captaciones, emitidos por instituciones financieras;
c) Titulos garantizados por instituciones financieras;

d) Letras de crédito emitidas por instituciones financieras;

e) Bonos de empresas publicas y privadas;

i) Efectos de comercio emitidos por empresas publicas y privadas;
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Los bienes y derechos que componen el patrimonio de este Fondo seran inembargables y estaran
destinados sélo a generar prestaciones de acuerdo a las disposiciones de la presente ley.

Las normas que establezcan los criterios de elegibilidad de emisores y diversificacion, entre otros aspectos
relevantes para la administracién financiera del Fondo, tales como, mercados autorizados, prohibiciones,
conflictos de intereses, custodia, politicas de inversidn, valoracion estaran contenidas en un Régimen de
Inversion, propuesto por la Superintendencia, aprobado por el Consejo Técnico de Inversiones a que se
refiere el decreto ley N° 3.500, de 1980, y autorizado por el Ministerio de Hacienda.

Las inversiones que se efectien con recursos del Fondo tendran como Unico objetivo la obtencién de una
adecuada rentabilidad y seguridad, que permita el otorgamiento del Beneficio establecido en el Titulo |
de esta ley.

Parrafo 5°

De la Administracion del Beneficio Social de Educaciéon Parvularia
en Nivel de Sala Cuna y del Fondo

Articulo 22.- Administracion del Beneficio y del Fondo. La administraciéon del Beneficio y
del Fondo estara a cargo de una sociedad anénima constituida en Chile o0 agencia de una extranjera
constituida en Chile, de giro Unico, que tendra como objeto exclusivo administrar el Fondo, y otorgar
y administrar las prestaciones del Beneficio que establece esta ley, la que se denominara “Sociedad
Administradora”.

Los accionistas de la Sociedad Administradora no podran haber sido condenados por los delitos
contemplados en la ley N°20.393%".

Articulo 23.- Obligaciones de la Sociedad Administradora. La Sociedad Administradora
debera prestar los siguientes servicios:

a) La recaudacidn de las cotizaciones establecidas en esta ley;

21 Establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho
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b) La administracion del Fondo y la inversion de los recursos acumulados en el mismo;

C) La administracion, otorgamiento y pago del Beneficio establecido en los articulos 7°, 8° y 10° de la
presente ley.

Articulo 24.- Duracion de la Sociedad Administradora. La Sociedad Administradora sera de
duracién indefinida y su administracion subsistira hasta el cumplimiento del plazo de vigencia del contrato
de administracién, el que sera fijado en las respectivas bases de licitacion a las que alude el Parrafo 6°
de la presente ley, no pudiendo ser superior a diez afios.

En caso que se disuelva, se aplicara lo dispuesto en los articulos 109 y siguientes de la ley N° 18.04622,
Con todo, para dar término al proceso de liquidacion de la Sociedad Administradora, se requerira la
aprobacion de la cuenta de la liquidacién por la Superintendencia.

Articulo 25.- Retribucion Sociedad Administradora. La Sociedad Administradora tendra
derecho a una retribucion, de cargo del Fondo. La retribucion y su base de calculo se determinaran en el
contrato de prestacion del servicio de administracion. La retribucion estara exenta del Impuesto al Valor
Agregado, establecido en el Titulo Il del decreto ley N° 825, de 1974.

Articulo 26.- Enajenacion de la Sociedad Administradora. Cuando una enajenacion de
acciones de la Sociedad Administradora a un tercero o a un accionista minoritario, alcance por si sola o
sumada a las que aquél ya posea, mas del 10% de las acciones de la mencionada sociedad, el adquirente
debera requerir autorizacion a los Ministerios del Trabajo y Previsidon Social y de Hacienda. El adquirente,
en todo caso debera ajustarse a lo previsto en el inciso segundo del articulo 22 de la presente ley.

La autorizacion podra ser denegada por resolucion fundada en la capacidad de la Sociedad Administradora
para continuar prestando los servicios estipulados en el contrato de administracion.

Articulo 27.- Continuidad Prestacion del Servicio. Durante la vigencia del contrato, la
Sociedad Administradora debera asegurar la continuidad de la prestacién del servicio de administracion
en condiciones de absoluta normalidad y en forma ininterrumpida. El incumplimiento de esta obligacion

22 Ley sobre sociedades anénimas.
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constituira infraccion grave de las obligaciones de la Sociedad Administradora de acuerdo a lo establecido
en la literal b) del articulo 48° de la presente ley.

Articulo 28.- La cotizacion constituye gastos y no es constitutiva de renta. La cotizacion
establecida en el articulo 16 letra a) de la presente ley quedara comprendida en el N° 6 del articulo 31 del
decreto ley N°82423, de 1974.

Los incrementos que experimente el Fondo, por pago de cotizaciones, asi como el Beneficio, no constituiran
renta para los efectos del decreto ley N° 824, de 1974.

Articulo 29.- Informacion Suficiente. La Sociedad Administradora debera proporcionar al publico
en general, informacion suficiente, fidedigna y oportuna, respecto de su situacion institucional, econémica
y financiera y de la gestion del Beneficio que administra, como asimismo de sus sociedades u organismos
filiales o relacionados, segun establezca la Superintendencia en una norma de caracter general.

Articulo 30.- Capital Minimo. El capital minimo necesario para la formacién de la Sociedad
Administradora sera el equivalente a 5.000 U.F (cinco mil unidades de fomento), el que debera enterarse
en dinero efectivo y encontrarse suscrito y pagado al tiempo de otorgarse la escritura social. Ademas,
la referida sociedad debera mantener permanentemente un patrimonio al menos igual al capital minimo
exigido. Si el patrimonio se redujere de hecho a una cantidad inferior al minimo exigido, ella estara
obligada, cada vez que esto ocurra, a completarlo dentro de un plazo de seis meses. Si asi no lo hiciere
se declarara la infraccion grave de las obligaciones que le impone la ley, de acuerdo a lo establecido en
la literal a) del articulo 48° de la presente ley.

23 6°.- Sueldos, salarios y otras remuneraciones pagados o adeudados por la prestacion de servicios personales, incluso las gratificaciones legales y contractuales, y asimismo,
toda cantidad por concepto de gastos de representacion. Las participaciones y gratificaciones voluntarias que se otorguen a los trabajadores se aceptaran como gasto cuando
se paguen o abonen en cuenta y siempre que ellas sean repartidas a cada trabajador en proporcién a los sueldos y salarios pagados durante el jercicio, asi como en relacion
a la antigiiedad, cargas de familia u otras normas de caracter general y uniforme aplicables a todos los trabajadores de la empresa.

Tratandose de personas que por cualquiera circunstancia personal o por la importancia de su haber en la empresa, cualquiera sea la condicion juridica de ésta, hayan podido
influir, a juicio de la Direccién Regional, en la fijacién de sus remuneraciones, éstas s6lo se aceptaran como gasto en la parte que, segun el Servicio, sean razonablemente
proporcionadas a la importancia de la empresa, a las rentas declaradas, a los servicios prestados y a la rentabilidad del capital, sin perjuicio de los impuestos que procedan
respecto de quienes perciban tales pagos.

No obstante, se aceptara como gasto la remuneracion del socio de sociedades de personas y socio gestor de sociedades en comandita por acciones, y las que se asigne
el empresario individual, que efectiva y permanentemente trabajen en el negocio o empresa, hasta por el monto que hubiera estado afecto a cotizaciones previsionales
obligatorias. En todo caso dichas remuneraciones se consideraran rentas del articulo 42, nimero 1.

Las remuneraciones por servicios prestados en el extranjero se aceptaran también como gastos, siempre que se acrediten con documentos fehacientes y sean a juicio de la
Direccion Regional, por su monto y naturaleza, necesarias y convenientes para producir la renta en Chile.
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Las inversiones y acreencias en empresas que sean personas relacionadas, de acuerdo al articulo 100
de la ley N°18.045%, a la Sociedad Administradora se excluiran del calculo del patrimonio minimo exigido
a ésta.

Articulo 31.- Patrimonio y Estados Financieros de la Sociedad Administradora. La
Sociedad Administradora debera llevar contabilidad separada de su patrimonio propio y del Fondo.

Correspondera a la Superintendencia examinar, calificar y observar los estados financieros de la Sociedad
Administradora, incluyendo el Fondo, los que, segun una norma de caracter general que establezca dicha
Superintendencia, deberan presentarse debidamente auditados por auditores externos inscritos en el
registro de empresas de auditoria externa de la Comision para el Mercado Financiero.

La Superintendencia, mediante una norma de caracter general, establecera la forma y requisitos para la
entrega de dicha informacion.

Articulo 32.- Infracciones graves y Administracion Provisional. La declaracién de
infraccién grave de las obligaciones de la Sociedad Administradora o de insolvencia correspondera a la
Superintendencia y debera estar fundada en alguna de las causales establecidas en esta ley de acuerdo
a lo dispuesto en el Parrafo 8°, en la ley N° 18.046, en el decreto ley N° 3.500, de 1980, en las Bases de
Licitacion o en el contrato de administracion del Beneficio.

24 Articulo 100.- Son relacionadas con una sociedad las siguientes personas:

a) Las entidades del grupo empresarial al que pertenece la sociedad;

b) Las personas juridicas que tengan, respecto de la sociedad, la calidad de matriz, coligante, filial o coligada, en conformidad a las definiciones contenidas en la ley N°
18.046;

c) Quienes sean directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales o liquidadores de la sociedad, y sus conyuges o sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, asi como toda entidad controlada, directamente o a través de otras personas, por cualquiera de ellos, y

d) Toda persona que, por si sola o con otras con que tenga acuerdo de actuacion conjunta, pueda designar al menos un miembro de la administracion de la sociedad o
controle un 10% o mas del capital o del capital con derecho a voto si se tratare de una sociedad por acciones.

La Superintendencia podra establecer mediante norma de caracter general, que es relacionada a una sociedad toda persona natural o juridica que por relaciones patrimoniales,
de administracion, de parentesco, de responsabilidad o de subordinacion, haga presumir que:

1.- Por si sola, o con otras con quienes tenga acuerdo de actuacion conjunta, tiene poder de voto suficiente para influir en la gestion de la sociedad;

2- Sus negocios con la sociedad originan conflictos de interés;

3.- Su gestion es influenciada por la sociedad, si se trata de una persona juridica, o

4.- Si por su cargo o posicion esta en situacion de disponer de informacion de la sociedad y de sus negocios, que no haya sido divulgada pUblicamente al mercado, y que

sea capaz de influir en la cotizacion de los valores de la sociedad.

No se considerara relacionada a la sociedad una persona por el sélo hecho de participar hasta en un 5% del capital 0 5% del capital con derecho a voto si se tratare de una
sociedad por acciones, o si sélo es empleado no directivo de esa sociedad.
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Los Ministerios del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda, deberan llamar a licitacién publica en el
plazo de noventa dias, contados desde la declaracion de la infraccion grave o la insolvencia, con el objeto
de seleccionar a una nueva sociedad administradora.

Producida alguna de las situaciones a que hace referencia el inciso primero, cesara la administracion
ordinaria de la Sociedad y la Superintendencia nombrara un Administrador Provisional, el que tendra todas
las facultades del giro ordinario que la ley y la que los estatutos le sefialen al directorio, 0 a quien haga
sus veces, Y al gerente. Dicho Administrador tendra los deberes y estara sujeto a las responsabilidades
que establece la ley N°18.046. La Administracion Provisional durara hasta el inicio de operaciones de la
nueva sociedad administradora.

Adjudicado el nuevo contrato de administracion del Beneficio, el Administrador Provisional efectuara el
traspaso de la administracion del Fondo y de todos los registros del Beneficio, concluido lo cual la Sociedad
Administradora insolvente o incumplidora debera entrar en proceso de liquidacion. La liquidacién de la
Sociedad Administradora sera practicada por la Superintendencia.

Parrafo 6°

De la Licitacion de la Administracién del Beneficio y del Fondo
Beneficio Social en Nivel de Sala Cuna

Articulo 33.- Licitacion Publica. El servicio de administracion del Beneficio y su Fondo sera
adjudicado mediante una licitacion publica.

La licitacién y la adjudicacion de la administracion del Beneficio y su Fondo se regiran por las normas que
establezca esta ley y las respectivas bases de licitacion, las que seran elaboradas por la Superintendencia
y aprobadas por Decreto Supremo del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y suscrito ademas por el
Ministro de Hacienda, para cada contrato en particular. Dichas Bases se entenderan incorporadas a los
respectivos contratos.

Las bases de licitacion deberan, a lo menos, especificar las condiciones objetivas que seran consideradas
para determinarla, la forma de calculo de la retribucion a la Sociedad Administradora, la informacion
técnica y comercial que deberan entregar los participantes, los requisitos técnicos y financieros que
deberan cumplir los oferentes, los plazos, las garantias, la descripcién del desarrollo del proceso y de las
condiciones de adjudicacion. Asimismo, las bases deberan contener garantias de ejecucion y operacién
del servicio y las multas por atraso en la entrada en operacion del servicio en las condiciones y plazos
establecidos.
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Correspondera al Ministerio del Trabajo y Prevision Social efectuar la licitacion publica de acuerdo con las
bases de licitacién aprobadas y en consideracion de los principios de libre concurrencia de los oferentes
y de igualdad ante las bases.

Articulo 34.- Postulantes Licitacion Publica. Podran postular a la licitacién sefialada en el
articulo anterior, concurrir a la constitucién de la Sociedad Administradora y prestar los servicios propios
de su giro, las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, las Administradoras Generales de Fondos
fiscalizados por la Comision para el Mercado Financiero, las entidades bancarias fiscalizadas por la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, las Compafias de Seguros, las Administradoras
de Fondos de Pensiones, la Administradora del Fondo de Cesantiay demas personas juridicas, nacionales
o0 extranjeras que cumplan con lo establecido en las bases de licitacion.

Las entidades antes mencionadas podran compartir su personal e infraestructura con la Sociedad
Administradora.

Si no hubiere interesados en la licitacion o ésta fuere declarada desierta, debera llamarse, dentro del
plazo de noventa dias, a una nueva licitacién publica. Dicho plazo se contara desde la fecha del decreto
que declara desierta la licitacion. Si se declara desierta por segunda vez se procedera de acuerdo a lo
establecido en el inciso final del articulo 9°25 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 2001, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.

Articulo 35.- Adjudicacion Licitacion. La adjudicacion se efectuara mediante decreto dictado por
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, bajo la formula “Por Orden del Presidente de la Republica”,
suscrito también por el Ministro de Hacienda, el que sera publicado en el Diario Oficial.

Una vez adjudicada la licitacion de la administracién del Beneficio y su Fondo, el adjudicatario quedara
obligado a constituir, en el plazo de sesenta dias, contado desde la publicacion en el Diario Oficial del
decreto mencionado en el inciso anterior, y con los requisitos que esta ley y las bases de licitacion
establezcan, la sociedad constituida en Chile o agencia de una extranjera constituida en Chile, con quien
se celebrara el contrato de administracion del Beneficio y cuyo objeto sera el mencionado en el articulo
22° de la presente ley.

Elinicio de las operaciones de la Sociedad Administradora debera ser autorizado por la Superintendencia,
previa constatacion que aquélla se ajusta a la calificacion técnica aprobada.

25  Lalicitacion privada procedera, en su caso, previa resolucion fundada que asi lo disponga, salvo que por la naturaleza de la negociacion corresponda acudir al trato directo.
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Parrafo 7°

De las Bases de Datos y del Tratamiento de la Informacion

Articulo 36.- Base de Datos. La Sociedad Administradora debera mantener una Base de Datos de
los trabajadores sujetos al Beneficio, con los registros necesarios para la operacion de éste, el que incluira
el registro general de informacién de los empleadores o trabajadores cotizantes y de los trabajadores por
los cuales se efectua la respectiva cotizacién, de los trabajadores beneficiarios, de los menores causantes
de los beneficios, de los establecimientos, del otorgamiento, suspensién y extincion del Beneficio, y el
archivo de documentos.

Articulo 37.- Norma de Caracter General de Tratamiento de Datos. La Sociedad
Administradora tendré la responsabilidad de efectuar el tratamiento de la Base de Datos, s6lo para cumplir
las funciones definidas en la ley y aquellas que establezca la Superintendencia mediante una norma de
caracter general, de acuerdo con lo establecido en la ley N° 19.6282°.

Articulo 38.- Tratamiento de datos. Para efectos de esta ley, se entendera por tratamiento de
datos lo establecido en el literal o) de la ley N° 19.62827

Articulo 39.- Objeto Base de Datos. La Base de Datos tendra como objeto unico servir de soporte
a las funciones de la Sociedad Administradora, responder a las solicitudes y reclamos de los trabajadores
usuarios del Beneficio, contestar a los requerimientos de fiscalizacién y la realizacion de estudios de
caracter técnico.

Articulo 40.- Informacion Base de Datos. La Base de Datos estard compuesta ademas con la
informacion que sea necesaria para el cumplimiento de las funciones de la Sociedad Administradora que
deberan proporcionar, en la forma y periodicidad que determine la Superintendencia por una norma de

26 Sobre proteccion de la vida privada.

27 Se refiere al articulo 2°: Para los efectos de esta ley se entendera por:

0) Tratamiento de datos, cualquier operacion o complejo de operaciones o procedimientos técnicos, de caracter automatizado o no, que permitan recolectar, almacenar,
grabar, organizar, elaborar, seleccionar, extraer, confrontar, interconectar, disociar, comunicar, ceder, transferir, transmitir o cancelar datos de carécter personal, o
utilizarlos en cualquier otra forma.
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caracter general, el Administrador del Fondo de Cesantia, las Administradoras de Fondos de Pensiones,
el Servicio de Registro Civil e Identificacion, la Superintendencia de Salud, el Fondo Nacional de Salud,
la Superintendencia de Educacion, la Direccion del Trabajo, el Ministerio de Educacion y el Ministerio del
Trabajo y de Previsién Social, organismos que estaran obligados a entregar los antecedentes requeridos,
y, en caso de no contar con ellos 0 no cumplir con su remisién dentro de los plazos fijados, deberan
informar por escrito las razones e indicar el término en que lo haran.

Adicionalmente, la Superintendencia podra requerir la informacién de que disponga el Sistema de
Informacién de Datos Previsionales administrado por el Instituto de Prevision Social, como también la
informacion que otras entidades publicas o privadas tengan en su poder y resulte necesaria para la
integracion del Beneficio y el cumplimiento de su obijetivo.

Articulo 41.- Norma de Caracter General de control y resguardo de la Base de Datos.
La Superintendencia, mediante una norma de caracter general, establecera los mecanismos necesarios
para garantizar el control y resguardo de la Base de Datos, de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 19.628,
la que sera de responsabilidad exclusiva de la Sociedad Administradora.

Articulo 42.- Continuvidad de la Base de Datos. Terminado el contrato de administracién por
cualquier causa, la Sociedad Administradora que estuviere prestando el servicio, debera transferir a
la nueva sociedad administradora la Base de Datos que permita la continuidad del funcionamiento del
Beneficio.

La Sociedad Administradora que durante el traspaso de la concesion provoque un dafio no fortuito a
la Base de Datos que mantenga, o niegue u obstaculice su entrega o la otorgue en forma incompleta,
sera sancionada de conformidad con lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 101, de 198028, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 43.- Privacidad de los datos personales y sensibles. Solamente la Sociedad
Administradora y la Superintendencia podran realizar el tratamiento de la informacién contenida en la
Base de Datos, debiendo velar por la privacidad de los datos personales y sensibles contenidos en ella.

El que, durante el periodo de vigencia del contrato de administracion o con posterioridad a él, haga uso de
la informacion incluida en la Base de Datos que mantenga la Sociedad Administradora para un fin distinto
al establecido en esta ley, sera sancionado con las penas de presidio menor en cualquiera de sus grados,

28  Establece el estatuto organico de la superintendencia de administradoras de fondos de pensiones, su organizacion y atribuciones.
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sin perjuicio de las sanciones administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en el decreto
con fuerza de ley N° 101, de 1980, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 44.- Causales de secreto o reserva. Para todos los efectos de esta ley sera causal de
secreto o reserva en virtud de la que se podra denegar total o parcialmente el acceso a la informacion,
cuando la publicidad, comunicacién o conocimiento de dicha informacion, particularmente en lo que se
refiere al estado de salud y tratamiento de las personas y los referidos a menores de edad, afecte los
derechos de las mismas, en especial, la esfera de su vida privada.

Sin perjuicio de lo anterior, la Superintendencia, conforme a la ley N° 19.628, al reglamento y a las
instrucciones que dicte al efecto, podra proporcionar acceso a la informacién que conste en la Base de
Datos, asegurando la privacidad de los datos personales y sensibles que pueda contener. Estos datos se
entregaran unicamente de forma innominada.

Articulo 45.- Deber de reserva y secreto absoluto del personal. El personal de la
Superintendencia debera guardar reserva y secreto absoluto respecto de las informaciones de las
cuales tome conocimiento en el cumplimiento de sus labores respecto del Beneficio, sin perjuicio de
las informaciones y certificaciones que deba proporcionar de conformidad a la ley. Asimismo, debera
abstenerse de usar dicha informaciéon en beneficio propio o de terceros. Los hechos que configuren
infracciones a lo indicado se consideraran que vulneran gravemente el principio de probidad administrativa,
sin perjuicio de las demas sanciones y responsabilidades que procedan conforme a las reglas generales.

Articulo 46.- Direccion de Presupuestos y Datos Personales. La Direccién de Presupuestos
estara facultada para exigir los datos personales contenidos en la Base de Datos a que se refiere el
articulo 36° de la presente ley y la informacion que fuere necesaria a la Sociedad Administradora del
Fondo, solo con el objeto de realizar los estudios sefialados en el articulo 17.

En tal caso, el tratamiento y uso de los datos personales que efectue quedaran dentro del ambito de
control y fiscalizacion de dicho servicio.

El personal de la Direccién de Presupuestos debera guardar absoluta reserva y secreto de la informacion
de que tome conocimiento y abstenerse de usar dicha informacién en beneficio propio o de terceros. Para
efectos de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de la ley N° 18.834, cuyo texto refundido,
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coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 200429, del Ministerio de
Hacienda, se estimara que los hechos que configuren infracciones a esta disposicion vulneran gravemente
el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones y responsabilidades que
procedan.

Parrafo 8°

De la Fiscalizacion y Sanciones

Articulo 47.- Fiscalizacion por parte de la Superintendencia de Pensiones. La
supervigilancia, control y la fiscalizacion del Beneficio y del Fondo correspondera a la Superintendencia.
Asimismo, le correspondera la supervigilancia y fiscalizacion de la Sociedad Administradora. Para
estos efectos, la Superintendencia estara investida de las mismas facultades que su normativa legal y
reglamentaria le otorgue respecto de los organismos sometidos a su fiscalizacion.

En el ejercicio de estas facultades, la Superintendencia podra dictar normas e instrucciones que seran
obligatorias para todas las instituciones o entidades que participen en la administracion del Beneficio o del
otorgamiento y pago de sus beneficios.

Encasodeincumplimientode sus obligaciones por parte de la Sociedad Administradora, la Superintendencia
podra imponer a ésta las sanciones establecidas en el decreto ley N° 3.500 y el decreto con fuerza de
ley N° 101, de 1980, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece el Estatuto Organico de
la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, su organizacion y atribuciones, sin
perjuicio de los establecido en los articulos siguientes.

29 La medida disciplinaria de destitucion procedera so6lo cuando los hechos constitutivos de la infraccion vulneren gravemente el principio de probidad
administrativa, y en los siguientes casos :

a) Ausentarse de la institucion por mas de tres dias consecutivos, sin causa justificada;

b) Infringir las disposiciones de las letras i), j), k) y I) del articulo 84 de este Estatuto;

c) Condena por crimen o simple delito, y

d) Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas al principio de probidad de las que haya afirmado tener conocimiento, sin fundamento y respecto

de las cuales se constatare su falsedad o el animo deliberado de perjudicar al denunciado.

e) En los demés casos contemplados en este Estatuto o leyes especiales.
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Articulo 48.- Infraccion Grave de la Sociedad Administradora. Se considerara infraccion
grave de la Sociedad Administradora a las disposiciones de esta ley:

a) No completar dentro del plazo de seis meses el capital minimo exigido, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 30.

b) No asegurar la continuidad de la prestacion del servicio de administracion en condiciones de
absoluta normalidad y en forma ininterrumpida, segun lo prescrito por el articulo 27.

C) Las demas establecidas en las bases de licitacion o en el contrato de administracion del Beneficio.

Estas infracciones seran sancionadas con el cese de la administracion ordinaria de la Sociedad, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32.

Articulo 49.- Obtencion indebida del Beneficio. Todo aquel que con el objeto de percibir
beneficios indebidos de esta ley, para si o para terceros, proporcione, declare o entregue a sabiendas
datos o antecedentes falsos, incompletos o erroneos, sera sancionado con las penas establecidas en el
articulo 4673 del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de las penas aplicadas en conformidad al inciso precedente, el infractor debera restituir al
Fondo las sumas indebidamente percibidas, reajustadas en conformidad a la variacion que experimente
el indice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo
que lo reemplace, entre el mes anterior a aquél en que se percibieron dichas sumas y el que antecede a
la restitucion.

La responsabilidad de realizar las gestiones necesarias para la restitucion de las sumas indebidamente
percibidas correspondera a la Sociedad Administradora.

30 Articulo 467.- El que defraudare a otro en la sustancia, cantidad o calidad de las cosas que le entregare en virtud de un titulo obligatorio, sera penado:

1° Con presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de once a quince unidades tributarias mensuales, si la defraudacion excediera de cuarenta unidades
tributarias mensuales.

2° Con presidio menor en su grado medio y multa de seis a diez unidades tributarias mensuales, si excediere de cuatro unidades tributarias mensuales y no pasare de
cuarenta unidades tributarias mensuales.

3° Con presidio menor en su grado minimo y multa de cinco unidades tributarias mensuales, si excediere de una unidad tributaria mensual y no pasare de cuatro unidades
tributarias mensuales.

Si el valor de la cosa defraudada excediere de cuatrocientas unidades tributarias mensuales, se aplicara la pena de presidio menor en su grado maximo y multa de veintiuna
a treinta unidades tributarias mensuales.
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Articulo 50.- Infracciones. Ninguna persona natural o juridica que no se hubiere constituido conforme
alas disposiciones de esta ley como Sociedad Administradora del Beneficio, podra arrogarse la calidad de
tal o hacer uso de documentos que contengan nombres u otras palabras que sugieran que los negocios
a que se dedican dichas personas son los de la Sociedad Administradora.

Las infracciones al inciso anterior se sancionaran con la pena de presidio menor en sus grados minimo
a medio. En todo caso, si a consecuencia de estas actividades ilegales, el publico sufriere perjuicio de
cualquier naturaleza, los responsables seran castigados con las penas establecidas en el articulo 467
del Cédigo Penal.

Cuando a juicio de la Superintendencia pueda presumirse que existe una infraccion a lo dispuesto en este
articulo, ella tendra respecto de los presuntos infractores las mismas facultades que su ley organica le
confiere para con sus instituciones fiscalizadas.

TiTULO 1I

MODIFICACIONES AL CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 51.- Introduzcanse las siguientes modificaciones al Codigo del Trabajo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio del Trabajo y
Previsiéon Social, de 2003:

Derdgase el articulo 95 bis®2.

Remplazase el articulo 20333, por el siguiente:

Art. 95 bis. Para dar cumplimiento a la obligacién contenida en el articulo 203, los empleadores cuyos predios o recintos de empaque se encuentren dentro de una misma
comuna, podran habilitar y mantener durante la respectiva temporada, uno 0 més servicios comunes de sala cuna.

1.

2.

31 Véase nota al articulo 49.

32 Articulo 95 bis, que se deroga:
33

Articulo 203, se deroga por sustitucion:

Art. 203. Las empresas que ocupan veinte 0 mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexas e independientes del local de trabajo, en donde las
mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el trabajo. Igual obligacion correspondera a los centros o complejos comerciales e
industriales y de servicios administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o mas trabajadoras. EI mayor
gasto que signifique la sala cuna se entendera comun y deberéan concurrir a él todos los establecimientos en la misma proporcién de los demas gastos de ese caracter.
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“Articulo 203.- Los trabajadores dependientes del sector privado regidos por este Codigo, que
tengan hijos menores de dos afios de edad, tendran derecho al Beneficio Social de Educacion
Parvularia en Nivel de Sala Cuna en conformidad a la ley que Crea el Beneficio Social de
Educacion en el Nivel de Sala Cuna, financiado por un fondo solidario y a las demas normas
legales establecidas al efecto.”

Derbgase el articulo 20534,

b) Reemplazase el inciso quinto, la oracién “de empresas que estén obligadas a lo” por la oracion

4. Modificase el articulo 206, de la siguiente manera:
a) Suprimase en el inciso cuarto la expresion: “aun cuando no goce del derecho a sala cuna,
segun lo preceptuado en el articulo 203”.
“de trabajadores que tengan derecho al Beneficio, de acuerdo a lo preceptuado™®.

Las salas cunas sefialadas en el inciso anterior deberan contar con autorizacion de funcionamiento o reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el Ministerio de
Educacion.
Con todo, los establecimientos de las empresas a que se refiere el inciso primero, y que se encuentren en una misma area geografica, podran, previa autorizacion del Ministerio
de Educacion, construir o habilitar y mantener servicios comunes de salas cunas para la atencion de los nifios de las trabajadoras de todos ellos.
En los periodos de vacaciones determinados por el Ministerio de Educacidn, los establecimientos educacionales podran ser facilitados para ejercer las funciones de salas
cunas. Para estos efectos, la Junta Nacional de Jardines Infantiles podra celebrar convenios con el Servicio Nacional de la Muijer, las municipalidades u otras entidades
publicas o privadas.
Se entendera que el empleador cumple con la obligacion sefialada en este articulo si paga los gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la mujer trabajadora
lleve sus hijos menores de dos afios.
El empleador designara la sala cuna a que se refiere el inciso anterior, de entre aquellas que cuenten con la autorizacion de funcionamiento o reconocimiento oficial del
Ministerio de Educacion.
El empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte que deba emplearse para la ida y regreso del menor al respectivo establecimiento.
El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado personal del menor de dos afios, tendra los derechos establecidos en este articulo
si éstos ya fueran exigibles a su empleador.
Lo anterior se aplicara, ademas, si la madre fallece, salvo que el padre haya sido privado del cuidado personal por sentencia judicial.

34 Articulo 205, que se deroga:
Articulo 205.- El mantenimiento de las salas cunas sera de costo exclusivo del o los empleadores, quienes deberan tener una persona competente a cargo de la atencion y
cuidado de los nifios, en los términos establecidos en las normas sobre autorizacion de funcionamiento o reconocimiento oficial, seglin corresponda.

35  Elarticulo 206 quedaria con la siguiente redaccion:

Art. 206. Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar alimento a sus hijos menores de dos afos. Este derecho podra ejercerse de
alguna de las siguientes formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.
b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.
c) Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de la jornada de trabajo.

Este derecho podra ser ejercido preferentemente en la sala cuna, o en el lugar en que se encuentre el menor.
Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerara como trabajado.

El derecho a alimentar consagrado en el inciso primero, no podra ser renunciado en forma alguna y le sera aplicable a toda trabajadora que tenga hijos menores de dos afios,
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Articulo 52.-  Los articulos 203 y 205 del Codigo del Trabajo vigentes con anterioridad a las
modificaciones que se les introducen en el articulo 51° de la presente ley, seguiran rigiendo para todos
los 6rganos publicos del Estado creados por la Constitucion Politica de la Republica o la ley y para todos
los servicios publicos creados para el cumplimiento de la funcién administrativa, cualquiera sea el nimero
de sus trabajadores y el régimen de contratacion a que estén sujetos, y no le seran aplicables a su
respecto las normas que regulan el Beneficio Social de Educacién Parvularia en Nivel de Sala Cuna, niles
sera aplicable la cotizacion de cargo del empleador establecida en el articulo 16° de la presente ley. Sin
embargo, a las empresas publicas creadas por ley y a las corporaciones municipales les seran aplicables
las normas de dicho Beneficio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente, las menciones a la Junta Nacional de Jardines
Infantiles que realiza el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, vigente con anterioridad a las modificaciones
que introduce esta ley, deberan entenderse realizadas al Ministerio de Educacion.

TITULO 1l

MODIFICACIONES A OTROS CUERPOS LEGALES

Articulo 53.- Agrégase al articulo 19 de la ley 18.833, que establece un nuevo estatuto general para las
cajas de compensacion de asignacién familiar (C.C.A.F.), sustitutivo del actual contenido en el decreto con
fuerza de ley N° 42, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, un nuevo numeral 10 pasando
el actual a ser numeral 11, del siguiente tenor:

Tratandose de trabajadores que tengan derecho al Beneficio, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 203, el periodo de tiempo a que se refiere el inciso primero se ampliara
al necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre para dar alimentos a sus hijos. En este caso, el empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte que deba
emplearse para la ida y regreso de la madre.

En caso que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que sea el padre quien ejerza el derecho. Esta decision y cualquier modificacion de la misma
deberan ser comunicadas por escrito a ambos empleadores con a lo menos treinta dias de anticipacion, mediante instrumento firmado por el padre y la madre, con copia a la
respectiva Inspeccion del Trabajo.

Con todo, el padre trabajador ejercera el referido derecho cuando tuviere la tuicion del menor por sentencia judicial ejecutoriada, cuando la madre hubiere fallecido o estuviere
imposibilitada de hacer uso de él.

Asimismo, ejercera este derecho la trabajadora o el trabajador al que se le haya otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal de conformidad con la ley N° 19.620 o
como medida de proteccion de acuerdo con el nimero 2 del articulo 30 de la Ley de Menores. Este derecho se extendera al conyuge, en los mismos términos sefialados en
los incisos anteriores.
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“10.- Constituir sociedades con el objeto de administrar el Beneficio y el Fondo de acuerdo a ley
que crea un fondo solidario para beneficio social de educacion parvularia en nivel de sala cuna”6.

Articulo 54.-  Introduzcanse las siguientes modificaciones a la Ley N° 19.728, que establece un
seguro de desempleo:

1. Derdgase el literal ¢) del inciso primero del articulo 5°%7.
36  Elarticulo 19 quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 19.- Correspondera a las Cajas de Compensacion la administracion de prestaciones de seguridad social. Para el cumplimiento de este objeto desempefiaran las

siguientes funciones.

1- La afiliacion de las entidades empleadoras:

2- Administrar, los regimenes de prestaciones familiares, de subsidios de cesantia y de subsidios por incapacidad laboral respecto de sus trabajadores afiliados afectos
al Codigo del Trabajo del sector privado, de las empresas auténomas del Estado y de aquéllas en que éste o las entidades del sector publico tengan participacion
mayoritaria y de los regidos por la ley N° 19.070, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado esta contenido en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, y por la ley N° 19.378.

3.- Administrar, respecto de los trabajadores afiliados, el régimen de prestaciones de crédito social, el régimen de prestaciones adicionales y el régimen de prestaciones
complementarias que se establezcan en conformidad a la presente ley;

4.- Recaudar y controlar la declaracion y pago de las cotizaciones que correspondan conforme al N° 2 anterior para el régimen de subsidios por incapacidad laboral;

5.- Invertir los recursos disponibles;

6.- Efectuar las compensaciones que procedan con los empleadores afiliados y con fondos y entidades previsionales;

7.- Prestar servicios, mediante convenios, a entidades que administren prestaciones de seguridad social;

8.- Promover, organizar, coordinar y ejecutar iniciativas y acciones que tengan por objeto mejorar el bienestar social de los trabajadores afiliados y su nucleo familiar, y

9.- Constituir sociedades con el objeto exclusivo de emitir y operar medios de pago con provision de fondos, en los términos establecidos en la ley que autoriza la emision
de estos medios de pago por entidades no bancarias y a la normativa dictada conforme a ella. Las sociedades constituidas en virtud de este numeral quedaran sujetas
a la fiscalizacion de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, quedando los administradores de la Caja de Compensacion obligados a cumplir los
requisitos de integridad contemplados en el articulo 28 de la Ley General de Bancos.

10.- Constituir sociedades con el objeto de administrar el Beneficio y el Fondo de acuerdo a ley que crea un fondo solidario para beneficio social de educacion parvularia
en nivel de sala cuna.

1.- (10) Efectuar las demas funciones que establezca la ley.

Las Cajas de Compensacion estaran facultadas para celebrar convenios con el Fondo Nacional de Salud, sobre otorgamiento de credenciales de salud, venta, emision y pago

de 6rdenes de atencion, y, otorgamiento y cobro de los préstamos que establece el articulo 31 de la ley N° 18.469.

37  Elarticulo 5 quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 5°.- El Seguro se financiara con las siguientes cotizaciones:

a) Un 0,6% de las remuneraciones imponibles, de cargo del trabajador con contrato de duracion indefinida.

b) Un 2,4% de las remuneraciones imponibles, en el caso de los trabajadores con contrato de duracion indefinida y un 3% de las remuneraciones imponibles para los
trabajadores con contrato a plazo fijo, o por obra, trabajo o servicio determinado. Ambos, de cargo del empleador.

Con todo, si el contrato a plazo fijo se hubiere transformado en contrato de duracion indefinida, el trabajador quedara afecto a la cotizacion prevista en la letra a) y el empleador
ala establecida en la letra b) de este articulo para los contratos de duracion indefinida, a contar de la fecha en que se hubiere producido tal transformacion, o a contar del dia
siguiente al vencimiento del periodo de quince meses a que alude el N°4 del articulo 159 del Cddigo del Trabajo, segun corresponda.
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Suprimase en el articulo 23° la frase: “, y el aporte fiscal a que se refiere la letra c) del mismo
articulo™8.

Suprimase en el inciso 2° del articulo 30° la frase: “y del aporte establecido en la letra c) de dicho
articulo™®.

Para todos los efectos legales, las cotizaciones referidas en las letras a) y b) precedentes tendran el caracter de previsionales.

El empleador debera comunicar la iniciacion o la cesacion de los servicios de sus trabajadores a la Sociedad Administradora dentro del plazo de diez dias contado desde dicha
iniciacion o término, el que aumentara en tres dias en los casos en que esta comunicacion se efectue por via electronica. La infraccion a esta obligacion sera sancionada con
multa a beneficio fiscal equivalente a 0,5 unidades de fomento, cuya aplicacion se sujetara a lo dispuesto en el inciso sexto del articulo 19 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

El articulo 23 quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 23.- La restante cotizacion del empleador a que se refiere la letra b) del articulo 5°, esto es el 0,8% y 0,2% de las remunera0|ones |mpon|bles del traba]ador de contrato
a plazo indefinido y de contrato a plazo, o para una obra, trabajo o servicio determinado, respectivamente, y-e

ingresaran a un fondo denominado Fondo de Cesantia Solidario, que debera mantener la Sociedad Administradora, para los efectos de otorgar Ias prestamones por cesantla
en conformidad a los articulos siguientes.

El articulo 30 quedaria con la siguiente redaccion:

Articulo 30.- La administracion del Régimen de Cesantia estara a cargo de una sociedad anénima de nacionalidad chilena o agencia de una extranjera constituida en Chile,
de giro unico, que tendra como objeto exclusivo administrar dos Fondos que se denominaran Fondo de Cesantia y Fondo de Cesantia Solidario y otorgar y administrar las
prestaciones y beneficios que establece esta ley.

La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia debera prestar los servicios de recaudacion de las cotizaciones previstas en las letras a) y b) del articulo 5°-y-det-aporte

establecido-entatetraci-de-dicho-artieuto; su abono en el Fondo de Cesantia Solidario y en las respectivas Cuentas Individuales por Cesantia, la actualizacién de éstas, la
inversion de los recursos y el pago de los beneficios.

La Sociedad Administradora sera de duracién indefinida y subsistira hasta el cumplimiento del plazo de vigencia del contrato de administracion. Disuelta aquélla, se aplicara lo
dispuesto en los articulos 109 y siguientes de la ley N° 18.046. Con todo, para dar término al proceso de liquidacion de la Sociedad

Administradora, se requerira la aprobacion de la cuenta de la liquidacion por la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones.

La Sociedad Administradora tendra derecho a una retribucion establecida sobre la base de comisiones, de cargo de los aportantes, la que sera deducida de los aportes o de los
Fondos de Cesantia. El valor base de las comisiones antes mencionadas se determinara en el contrato de prestacion del servicio de administracion. Con todo, el valor de las
comisiones cobradas se establecera conforme lo sefialado en el articulo 42, y sélo podran estar sujetos al cobro de comisiones los trabajadores que se encuentren cotizando.
Las referidas comisiones estaran exentas del Impuesto al Valor Agregado, establecido en el Titulo Il del decreto ley N° 825, de 1974.

Ninguna persona natural o juridica que no se hubiere constituido conforme a las disposiciones de esta ley como Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia, podra
arrogarse la calidad de tal o hacer uso de documentos que contengan nombres u otras palabras que sugieran que los negocios a que se dedican dichas personas son los de
la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia.

Las infracciones al inciso anterior se sancionaran con las penas de presidio menor en su grado minimo a presidio menor en su grado medio. En todo caso, si a consecuencia
de estas actividades ilegales, el publico sufriere perjuicio de cualquier naturaleza, los responsables seran castigados con las penas establecidas en el articulo 467 del Codigo
Penal.

Cuando a juicio de la Superintendencia pueda presumirse que existe una infraccion a lo dispuesto en este articulo, ella tendra respecto de los presuntos infractores las mismas
facultades de inspeccion que su ley organica le confiere para con sus instituciones fiscalizadas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Inicio Operaciones Sociedad Administradora. El inicio de las
operaciones de la primera sociedad administradora del Beneficio establecido en esta ley sera el dia
primero del mes siguiente de la publicacion de la resolucién de la Superintendencia que autorice el inicio
de las operaciones de la Sociedad Administradora, la que debera dictarse en todo caso en un plazo
maximo de doce meses a contar de la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo segundo transitorio.- Implementacion de Obligacion de Declaracién y Pago. La obligacion
de declaracién y pago de la cotizaciéon a que se refiere la letra a) del articulo 16 de la presente ley, para
los trabajadores dependientes, comenzara a regir desde la fecha de inicio de operaciones de la Sociedad
Administradora, y para los trabajadores independientes, doce meses desde la fecha de inicio de las
operaciones de la Sociedad Administradora.

Articulo tercero transitorio.- Inicio Prestaciones del Beneficio. Para los trabajadores dependientes,
las prestaciones del Beneficio establecidas en la presente ley comenzaran a otorgarse a contar del primer
dia del sexto mes siguiente al inicio de las operaciones de la Sociedad Administradora.

Para los trabajadores independientes, comenzaran a otorgarse a contar del primer dia del decimoctavo
mes siguiente al inicio de las operaciones de la Sociedad Administradora.

Articulo cuarto transitorio.- Modificaciones al Cadigo del Trabajo. Las modificaciones introducidas
en el articulo 51° de la presente ley al Codigo del Trabajo entrarén en vigencia a contar del primer dia del
sexto mes siguiente al inicio de las operaciones de la Sociedad Administradora del Beneficio.

Articulo quinto transitorio.- Regla especial de trabajadores que estén usando el beneficio del
Articulo 203° a la fecha de entrada en régimen del Beneficio. En el periodo que medie entre el inicio de
operaciones de la Sociedad Administradora y la entrada en régimen de las prestaciones del Beneficio de
acuerdo a lo indicado en el articulo Tercero Transitorio, los empleadores que a la fecha de publicacién de
la ley se encuentren obligados a prestar servicio de sala cuna a sus trabajadores de acuerdo al articulo
203 del Codigo del Trabajo, deberan seguir cumpliendo con esta obligacion y ademas dar cumplimiento
a la obligacién de declaracion y pago de la cotizacién obligatoria establecida en el articulo 16 letra a) de
la presente ley.

Con todo, los empleadores indicados en el inciso anterior tendran derecho a partir del primer dia del sexto
mes siguiente al inicio de operaciones de la Sociedad Administradora a solicitar a esta entidad que haga
devolucion del menor monto entre las cotizaciones establecidas en la presente ley enteradas o el costo
de las prestaciones del servicio de sala cuna, ambos calculados en el periodo que medie entre el inicio
de operaciones de la Sociedad Administradora y la entrada en régimen de las prestaciones del Beneficio.
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Articulo sexto transitorio.- Beneficios pactados con anterioridad a la entrada en régimen de la ley.
Los empleadores que hayan pactado, individual o colectivamente, beneficios de sala cuna o bonificaciones
compensatorias a la misma con sus trabajadores dependientes con anterioridad a la entrada en régimen
de las prestaciones establecidas en la presente ley, deberan seguir cumpliendo con dichas obligaciones
hasta el término de la vigencia de las mismas y en cualquier caso hasta el mes trigésimo sexto contado
desde la fecha de publicacién de la Ley en el Diario Oficial, oportunidad a partir de la cual quedara sin
efecto cualquier acuerdo individual o colectivo sobre la materia y se aplicard el Beneficio en la forma
establecida en la presente ley, salvo que las partes pacten lo contrario.

Articulo séptimo transitorio.- Funcionamiento de establecimientos. Hasta el plazo establecido en
el articulo tercero transitorio de la ley N° 20.832 y el articulo quince transitorio de la ley N° 20.529, los
establecimientos a los que se refiere los articulos 9 y 52 de la presente ley, funcionaran bajo la misma
normativa que los rija hasta dicho plazo.

Articulo octavo.- Entrada en vigencia modificaciones a la Ley 19.728. Las modificaciones a la Ley
19.728 que introduce el articulo 57 de la presente ley, entraran en vigencia a partir de la fecha de inicio de
operaciones de la Sociedad Administradora, de acuerdo a lo establecido en el articulo primero transitorio.
El aporte del Estado al Fondo al que se refiere el literal b) del articulo 16° de la presente ley, se entregara
por el saldo que reste en el afio calendario.

Articulo noveno transitorio.- Excepcion al procedimiento de solicitud del beneficio. Durante el
periodo de veinticuatro meses contados desde la fecha de publicacion de la presente ley, el procedimiento
para acceder al beneficio establecido en el articulo 10, no les sera exigible a los Beneficiarios respecto
del nifio o nifia causante de dicho beneficio, que asista a un establecimiento de educacién parvularia
financiado con aportes regulares del Estado.

Articulo décimo transitorio.- Aumento de Dotacién Superintendencia. Aumentase la dotacién
maxima de personal de la Superintendencia en un maximo de 6 cupos a partir del dia primero del mes
siguiente al de la fecha de inicio de operaciones de la Sociedad Administradora.

Articulo décimo primero transitorio.- Mayor Gasto Fiscal. El mayor gasto fiscal que signifique
la aplicacién de esta ley durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. No obstante, el Ministerio de Hacienda con cargo
a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar el presupuesto de dicho Ministerio en

la parte del gasto que no se pudiere financiar con dichos recursos.
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ANEXO 1

ARTICULO 197 BIS DEL CODIGO DEL TRABAJO

Articulo 197 bis.- Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas
a continuacién del periodo postnatal, durante el cual recibiran un subsidio cuya base de célculo sera la
misma del subsidio por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195.

Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso postnatal, por
la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extendera a dieciocho semanas.
En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere correspondido conforme al
inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de
trabajo, sin perjuicio de las demas remuneraciones de caracter variable a que tenga derecho.

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 22, podran ejercer el derecho establecido en el inciso anterior, en los términos de
dicho precepto y conforme a lo acordado con su empleador.

Para ejercer los derechos establecidos en los incisos segundo, tercero y octavo, la trabajadora debera dar
aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de anticipacién al
término del periodo postnatal, con copia a la Inspeccion del Trabajo. De no efectuar esta comunicacion, la
trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a lo establecido en el inciso primero.

El empleador estara obligado a reincorporar a la trabajadora salvo que, por la naturaleza de sus labores
y las condiciones en que aquella las desempefia, estas Ultimas sélo puedan desarrollarse ejerciendo
la jornada que la trabajadora cumplia antes de su permiso prenatal. La negativa del empleador a la
reincorporacion parcial debera ser fundamentada e informada a la trabajadora, dentro de los tres dias de
recibida la comunicacion de ésta, mediante carta certificada, con copia a la Inspeccion del Trabajo en
el mismo acto. La trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida entidad, dentro de tres
dias habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacion de su empleador. La Inspeccion
del Trabajo resolvera si la naturaleza de las labores y condiciones en las que éstas son desempefiadas
justifican o no la negativa del empleador.

En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo establecido
en este articulo, el empleador debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes del inicio del
permiso postnatal parental.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado personal del menor por sentencia
judicial, le correspondera a éste el permiso y subsidio establecidos en los incisos primero y segundo.
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Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra gozar del permiso
postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de semanas que ésta indique.
Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y daran derecho
al subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le sera aplicable al
trabajador lo dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador
mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacion a la fecha en que hara uso
del mencionado permiso, con copia a la Inspeccidn del Trabajo. Copia de dicha comunicacién debera ser
remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador del padre debera
dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso postnatal
parental que aquél utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal parental se financiara con cargo al Fondo Unico de Prestaciones
Familiares y Subsidio de Cesantia del decreto con fuerza de ley N°150, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de 1982.

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental o realice cualquier practica arbitraria
o abusiva con el objeto de dificultar o hacer imposible el uso del permiso establecido en los incisos
precedentes, sera sancionado con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 unidades tributarias mensuales.
Cualquier infraccion a lo dispuesto en este inciso podra ser denunciada a la Inspeccion del Trabajo,
entidad que también podra proceder de oficio a este respecto.
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ANEXO Il

ARTICULO 19 DEL DECRETO LEY 3.500, DE 1980:

Articulo 192 Las cotizaciones establecidas en este Titulo deberan ser declaradas y pagadas por el
empleador, el trabajador independiente a que se refiere el inciso tercero del articulo 90, el afiliado voluntario
a que se refiere el Titulo IX o la entidad pagadora de subsidios, segun corresponda, en la Administradora
de Fondos de Pensiones a que se encuentre afiliado el trabajador, dentro de los diez primeros dias del
mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones y rentas afectas a aquéllas, o aquel en
que se autoriz6 la licencia médica por la entidad correspondiente, en su caso, término que se prorrogara
hasta el primer dia habil siguiente si dicho plazo expirare en dia sabado, domingo o festivo. El trabajador
independiente a que se refiere el inciso primero del articulo 90 pagara las cotizaciones a que se refiere
este Titulo, en la forma y oportunidad que establece el articulo 92 F.

Para este efecto, el empleador deducira las cotizaciones de las remuneraciones del trabajador y pagara
las que sean de su cargo. Ambas cotizaciones se encontraran afectas a lo dispuesto en el presente
articulo.

Cuando un empleador realice la declaracion y el pago de cotizaciones a través de un medio electrénico, el
plazo mencionado en el inciso primero se extendera hasta el dia 13 de cada mes, aun cuando éste fuere
dia sabado, domingo o festivo.

Los afiliados voluntarios podran enterar sus cotizaciones en forma mensual o mediante un solo pago
por mas de una renta o ingreso mensual, con un maximo de doce meses, aplicandose para efectos de
la determinacién del monto de las cotizaciones, del ingreso base y de los beneficios a que habra lugar,
las normas de los parrafos 1° y 2° del Titulo IX, en lo que corresponda. La Superintendencia regulara las
materias relacionadas con el pago de estas cotizaciones mediante una norma de caracter general.

Elempleador o la entidad pagadora de subsidios que no pague oportunamente, y cuando le correspondiere,
segun el caso, las cotizaciones de los trabajadores o subsidiados, debera declararlas en la Administradora
correspondiente, dentro del plazo sefialado en el inciso primero de este articulo.

La declaracién debera contener, a lo menos, el nombre, rol Unico tributario y domicilio de la persona
natural o juridica que efectla la declaracién, con indicacion del representante legal de ella cuando
proceda, nombre y rol unico tributario de los trabajadores o subsidiados y el monto de las respectivas
remuneraciones imponibles. En caso de no realizar esta declaracion dentro del plazo que corresponda, el
empleador tendra hasta el ultimo dia habil del mes subsiguiente del vencimiento de aquél, para acreditar
ante la Administradora respectiva la extincion de su obligacion de enterar las cotizaciones previsionales
de sus trabajadores, debido al término o suspensién de la relacion laboral que mantenian. A su vez, las
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Administradoras deberan agotar las gestiones que tengan por objeto aclarar la existencia de cotizaciones
previsionales impagas y, en su caso, obtener el pago de aquéllas de acuerdo a las normas de caracter
general que emita la Superintendencia. Para estos efectos, si la Administradora no tuviere constancia
del término de la relacién laboral de aquellos trabajadores que registran cotizaciones previsionales
impagas, debera consultar respecto de dicha circunstancia a la Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia. Transcurrido el plazo de acreditacién de cese o suspensién de la relacion laboral, sin que se
haya acreditado dicha circunstancia, se presumira solo para los efectos del presente articulo e inicio de
las gestiones de cobranza conforme a las disposiciones del inciso décimo noveno de este articulo, que
las respectivas cotizaciones estan declaradas y no pagadas.

Si el empleador o la entidad pagadora de subsidios no efectua oportunamente la declaraciéon a que se
refiere el inciso anterior, o si ésta es incompleta o errénea, sera sancionado con una multa a beneficio
fiscal de 0,75 unidades de fomento por cada trabajador o subsidiado cuyas cotizaciones no se declaren
0 cuyas declaraciones sean incompletas o erréneas. Si la declaracion fuere incompleta o errénea y no
existen antecedentes que permitan presumir que es maliciosa, quedara exento de esa multa el empleador
o la entidad pagadora de subsidios que pague las cotizaciones dentro del mes calendario siguiente a aquél
en que se devengaron las remuneraciones respectivas. Tratandose de empleadores de trabajadores de
casa particular, la multa seré de 0,2 unidades de fomento para el caso que las cotizaciones se paguen
el mes subsiguiente a aquél en que se retuvieron de las remuneraciones de estos trabajadores, y de 0,5
unidades de fomento si se pagan después de esta fecha, aun cuando no hubieren sido declaradas.

Correspondera a la Direccion del Trabajo la fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones establecidas
en este articulo, estando investidos sus Inspectores de la facultad de aplicar las multas a que se refiere
el inciso precedente, las que seran reclamables de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 474 del Cadigo
del Trabajo.

Si la declaracion fuere incompleta o falsa y existiere un hecho que permita presumir que es maliciosa,
el Director del Trabajo, quien solo podra delegar estas facultades en los Directores Regionales, podra
efectuar la denuncia ante el juez del crimen correspondiente.

Las cotizaciones que no se paguen oportunamente por el empleador o la entidad pagadora de subsidios,
se reajustaran entre el ultimo dia del plazo en que debid efectuarse el pago y el dia en que efectivamente
se realice. Para estos efectos, se aumentaran considerando la variacion diaria del Indice de Precios al
Consumidor mensual del periodo comprendido entre el mes que antecede al mes anterior a aquel en que
debi6 efectuarse el pago y el mes que antecede al mes anterior a aquel en que efectivamente se realice.

Para cada dia de atraso la deuda reajustada devengara un interés penal equivalente a la tasa de interés
corriente para operaciones reajustables en moneda nacional a que se refiere el articulo 6° de la ley N°
18.010, aumentado en un cincuenta por ciento.

Si en un mes determinado el reajuste e interés penal aumentado en la forma sefialada en el inciso anterior,
resultare de un monto total inferior al interés para operaciones no reajustables que fije la Superintendencia
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de Bancos e Instituciones Financieras, o a la rentabilidad nominal de los Ultimos doce meses promedio de
todos los Fondos de Pensiones, todas ellas aumentadas en un cincuenta por ciento, se aplicara la mayor
de estas dos tasas, caso en el cual no correspondera aplicacion de reajuste. La rentabilidad nominal de
los ultimos doce meses promedio de todos los Fondos, se determinara calculando el promedio ponderado
de la rentabilidad de todos ellos, de acuerdo a la proporcion que represente el valor total de las cuotas de
cada uno, en relacion con el valor de las cuotas de todos los Fondos, al Ultimo dia del mes anterior. La
rentabilidad mencionada correspondera a la del mes anteprecedente a aquél en que se devenguen los
intereses, y sera considerada una tasa para los efectos de determinar los intereses que procedan.

En todo caso, para determinar el interés penal, se aplicara la tasa vigente al dia primero del mes
inmediatamente anterior a aquél en que se devengue. El interés que se determine en conformidad a lo
dispuesto en los incisos anteriores se capitalizard mensualmente.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones estaran obligadas a seguir las acciones tendientes al cobro
de las cotizaciones adeudadas y sus reajustes e intereses, aun cuando el afiliado se hubiere cambiado
de ella. La Administradora, a la cual el afiliado hubiere traspasado sus fondos podra intervenir en el juicio
en calidad de coadyuvante. Con todo, las Administradoras no podran perseguir, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 17.322, el cobro de las cotizaciones previsionales adeudadas
por los trabajadores independientes sefialados en el articulo 89, por las rentas a que se refiere el inciso
primero del articulo 90.

En los juicios de cobranza de cotizaciones previsionales se aplicaran las normas sobre acumulacion de
autos contenidas en el Titulo X del Libro | del Codigo de Procedimiento Civil y se decretara exclusivamente
a peticion de cualquiera de las Administradoras de Fondos de Pensiones involucradas.

Procedera la acumulacion de autos cuando se trate del cobro de cotizaciones previsionales adeudadas
a un trabajador por un mismo empleador, aun cuando las acciones judiciales se inicien por distintas
Administradoras, correspondiendo acumular el o los juicios mas nuevos al méas antiguo.

Del mismo modo, procedera la acumulaciéon de causas respecto de un empleador moroso que tuviere
trabajadores bajo su dependencia afiliados a distintas Administradoras, correspondiendo acumular el o
los juicios mas nuevos al mas antiguo.

Los representantes legales de las Administradoras de Fondos de Pensiones tendran las facultades
establecidas en el articulo 2° de la ley N° 17.322, con excepcidn de la que se sefiala en el nUmero tercero
de dicha disposicion.

Seran aplicables todas las normas contenidas en los articulos 1°, 39, 4°, 4° bis, 5°, 5° bis, 6°, 7°, 8°, 9°, 10
bis, 11, 12, 14, 18, 19, 20 y 25 bis, de la ley N° 17.322 al cobro de las cotizaciones,

reajustes e intereses adeudados a una Administradora de Fondos de Pensiones, incluso las sanciones
penales establecidas en dicho cuerpo legal para los empleadores que no consignen las cotizaciones
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que hubieren retenido o debido retener, las que podran hacerse extensivas, en su caso, a las entidades
pagadoras de subsidios.

Los reajustes e intereses, incluidos los recargos a que se refieren los incisos undécimo y duodécimo,
seran abonados conjuntamente con el valor de las cotizaciones en la cuenta de capitalizacion individual
del afiliado. Seran de beneficio de la Administradora solo las costas de cobranza.

La prescripcion que extingue las acciones para el cobro de cotizaciones previsionales, multas, reajustes
e intereses, sera de cinco afios y se contara desde el término de los respectivos servicios.

Las cotizaciones previsionales, multas, reajustes e intereses que las Administradoras de Fondos de
Pensiones tienen la obligacién de cobrar, gozaran del privilegio establecido en el N° 5 del articulo 2.472 del
Cadigo Civil, conservando este privilegio por sobre los derechos de prenda y otras garantias establecidas
en leyes especiales.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 12 y 14 de la Ley N° 17.322, se aplicaran las penas del
articulo 467 del Codigo Penal al que en perjuicio del trabajador o de sus derechohabientes se apropiare
o distrajere el dinero proveniente de las cotizaciones que se hubiere descontado de la remuneracion del
trabajador.

Los empleadores que no pagaren las cotizaciones establecidas en este Titulo, no podran percibir recursos
provenientes de instituciones publicas o privadas, financiados con cargo a recursos fiscales de fomento
productivo, sin acreditar previamente ante las instituciones que administren los instrumentos referidos,
estar al dia en el pago de dichas cotizaciones. Sin embargo, podran solicitar su acceso a tales recursos,
los que sélo se cursaran acreditado que sea el pago respectivo.

Los empleadores que durante los 24 meses inmediatamente anteriores a la respectiva solicitud, hayan
pagado dentro del plazo que corresponda las cotizaciones establecidas en este Titulo, tendran prioridad
en el otorgamiento de recursos provenientes de instituciones publicas o privadas, financiados con cargo
a recursos fiscales de fomento productivo. Para efectos de lo anterior, deberan acreditar previamente,
ante las instituciones que administren los instrumentos referidos, el cumplimiento del sefialado requisito.
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